Legislacién para prevenir'y erradicar la violencia en la Provincia

LEY DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES N° 12.569

de Violencia Familiar
DECRETO REGLAMENTARIO 2.875/05

LEY NACIONAL N° 26.485
de Proteccion Integral
de las Mujeres

DECRETO REGLAMENTARIO [011/10




Direccion editorial
Dra. Gimol Pinto, Especialista en Proteccion a la Infancia y Adolescencia de UNICEF

Coordinadora del Proyecto
Lic. Erika Roffler

© Direccién General de Coordinacién de Politicas de Género
Ministerio de Justicia y Seguridad de la Provincia de Buenos Aires
Octubre de 201 |

Ley de la Provincia de Buenos Aires N° 12.569 de Violencia Familiar. Decreto
reglamentario 2.875/05

Ley Nacional N° 26.485 de Proteccion Integral de las Mujeres. Decreto
reglamentario 1011/10.

96 pags.; 22x15 cms.

Impreso en Argentina
Primera edicion, Octubre de 201 |
250 ejemplares

Fortalecimiento de instituciones para la prevencion y erradicacion de la violencia
familiar en la Provincia de Buenos Aires en el marco del Acuerdo de Cooperacion
para el Programa de UNICEF en Argentina con la Jefatura de Gabinete de Ministros
de la Provincia de Buenos Aires

Mediacién Comunicacional Lic.Teresita Vargas, Lic. Paula Chinellato
llustraciones, disefio de portada e interiores Ernesto Dell’ Armi
Colaboracion y correccién de textos Mg. Carol Abousleiman

Se autoriza la reproduccion total o parcial de los textos aqui publicados, siempre y
cuando no sean alterados, se asignen los créditos correspondientes y no sean
utilizados con fines comerciales.

R GRUPO
PHAROS

CENTRO INTERDISCIPLINARIO
PARA EL DESARROLLO

www.grupopharos.org.ar

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

buenosaires@unicef.org

www.unicef.org.ar




Autoridades de la Provincia de Buenos Aires

Dn. Daniel Osvaldo SCIOLI
Gobernador de la Provincia de Buenos Aires

Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno

Lic.Alberto PEREZ
Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros

Lic. Martin M. COSENTINO MORETO
Subsecretario de Relaciones Institucionales

Ministerio de Justicia y Seguridad

Dr. Ricardo CASAL
Ministro de Justicia y Seguridad

Lic. Silvia LA RUFFA
Directora General de Coordinacion de Politicas de Género

Autoridades de UNICEF

Dr. Andrés FRANCO
Representante de UNICEF Argentina

Dr. Ennio CUFINO
Representante Adjunto






INDICE

Prélogo a cargo del Ministro de Justicia y Seguridad de la Provincia de Buenos
Aires, Dr. Ricardo Casal, “Erradiquemos juntos la discriminacién y la violencia
contra las mujeres, ninos, ninas y adolescentes”.

Presentacion a cargo del Representante de Unicef en Argentina Dr.Andrés Franco,
“La efectiva proteccion de los derechos de nifos, nifas y adolescentes victimas de
violencia desde un abordaje intersectorial”.

Introduccién a cargo de la Directora General de Coordinacion de Politicas de
Género del Ministerio de Justicia y Seguridad de la Provincia de Buenos Aires,
Lic. Silvia La Ruffa, “Trabajar para una sociedad libre de violencia es caminar hacia
una sociedad mas equitativa”.

LEY DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES N° 12.569 DE VIOLENCIA
FAMILIAR

DECRETO N° 2.875/05
REGLAMENTACION DE LA LEY N° 12.569 DE VIOLENCIA FAMILIAR

ANEXO A
FORMULARIO DE DENUNCIA (conforme Art.7° - Art. 20 Ley 12.569)

ANEXO B
PROGRAMA PROVINCIAL CONTRA LAVIOLENCIA FAMILIAR

LEY NACIONAL N° 26.485 DE PROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR,
SANCIONARY ERRADICAR LAVIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LOS
AMBITOS EN QUE DESARROLLEN SUS RELACIONES INTERPERSONALES

DECRETO N° 1011/10

REGLAMENTACION DE LA LEY N° 26.485 QUE REFIERE A LA PROTECCION
INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONARY ERRADICAR LAVIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

pag.

2]

29

32

65






Erradiquemos juntos la discriminacién y la violencia contra las mujeres,
nifios, nifias y adolescentes.

La lucha por la igualdad de trato y oportunidades ha sido una caracteristica del
mundo moderno. Sin embargo, en los albores del Siglo XXI la tan anhelada igualdad
es todavia un proyecto en construccion. Dentro de esta lucha, los movimientos de
mujeres han hecho un invalorable aporte en la consecucion de mayores niveles de
igualdad.

Asi, la conquista del voto femenino significo transformar en realidad el sufragio “uni-
versal”. Las leyes que establecen cuotas en la conformacion de listas para cargos
electivos han traido mayor participacion de la mujer y otros colectivos historica-
mente minoritarios en el mundo politico y sindical, permitiendo la construccion de
una agenda publica que diera cuenta de las problematicas de las mujeres y los obs-
taculos existentes para ejercer efectivamente sus derechos.

Estas inequidades son producto de una construccion social y cultural en la que las mu-
jeres ocupan un lugar de subordinacion y sumision que justifica cualquier medio con
tal de garantizar ese esquema de poder.Asi la violencia contra las mujeres o violen-
cia de género es un fenédmeno socialmente aceptado que sélo recientemente ha sido
incluido como problema social y piblico y no como una problematica del ambito fa-
miliar o privado en la que el Estado no tiene nada que hacer. Resulta fundamental
abordar la violencia contra las mujeres adultas porque ésta es la madre de las vio-
lencias que sufren nifos, nifias y adolescentes en sus hogares o ambitos de pertene-
cia. Violencia invisibilizada contra la que es necesario sumar todos los esfuerzos.

La reduccion de la violencia, en todas sus formas, es un eje central de la politica de
seguridad que implementa el Gobernador Daniel Scioli y entender la perspectiva de
género es un primer paso hacia la prevencion de la violencia asi como la asistencia
de sus victimas. Desde el Ministerio de Justicia y Seguridad estamos comprometi-
dos con esta tarea y el personal de las Policias de la Provincia de Buenos Aires tiene
un rol fundamental en su trato permanente y cotidiano con la comunidad.

Las Comisarias de la Mujer y la Familia y las Oficinas de Atencion a las Victimas de
Violencia de Género deben ser espacios que promuevan un abordaje integral de la
violencia contra las mujeres, nifios, nifias y adolescentes y ambitos donde se trabaje
también en prevencion.

Por ello, celebro este convenio realizado entre la Jefatura de Gabinete de Ministros
y UNICEF que ha permitido al Ministerio de Justicia y Seguridad profundizar sus li-
neas de accién en materia de capacitacion permanente de sus recursos humanos y
contar con un material muy importante para la tarea diaria.

Dr. Ricardo Casal
Ministro de Justicia y Seguridad
Provincia de Buenos Aires
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La efectiva proteccién de los derechos de nifios, niiias y
adolescentes victimas de violencia desde un abordaje intersectorial.

Desde UNICEF trabajamos en conjunto con las autoridades locales para lograr una
mayor y mejor proteccion a ninos, niiias y adolescentes victimas de violencia y mal-
trato, desde el fortalecimiento de las capacidades institucionales de diversos sec-
tores, y el apoyo a la implementacién de las reformas juridicas e institucionales que
han sido desarrolladas por la Provincia de Buenos Aires.

Para lograr la efectiva proteccion de los derechos de nifios y ninas victimas de vio-
lencia es fundamental el abordaje intersectorial y capilar al interior de las institu-
ciones, y de los distintos actores que conforman los diversos engranajes del sistema
de proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia. En este sistema de
proteccion con base local, el rol de las fuerzas de seguridad es clave, desde las com-
petencias de prevencion, atencion y asistencia integral a las victimas.

En este contexto, la Jefatura de Gabinete de Ministros, el Ministerio de Justicia y Se-
guridad de la Provincia de Buenos Aires y UNICEF hemos desarrollado una serie de
instrumentos de contenido informativo y pedagdgico que intentan achicar la bre-
cha entre la norma y la practica, para que las fuerzas de seguridad especializadas
cuenten con mejores herramientas que les permitan en terreno, en articulacién con
los actores fundamentales del sistema de proteccion, lograr la efectiva proteccion de
los derechos de nifos, nifas y adolescentes victimas de violencia y asistencia integral.

Dr.Andrés Franco
Representante de UNICEF en Argentina



Trabajar para una sociedad libre de violencia es caminar hacia una
sociedad mas equitativa.

La Direccion General de Coordinacion de Politicas de Género del Ministerio de Jus-
ticia y Seguridad, a cargo del Ministro Dr. Ricardo Casal, desarrolla acciones para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y asistir a sus victimas.

Gran parte de sus estrategias son puestas en marcha a través de las Comisarias de
la Mujer y la Familia (CMF) que se extienden por todo el territorio de la Provincia
de Buenos Aires. Estas comisarias reciben denuncias las 24 horas del dia los 365 dias
del afio por parte de personal policial especificamente calificado y cuentan con un
equipo de profesionales interdisciplinario integrado por un/a abogado/a, un/a psico-
logo/a y un/a trabajador/a social. Al 31 de diciembre de 2011 contaremos con 50
CMFE

La Direccion General de Coordinacion de Politicas de Género cuenta también con
unidades descentralizadas: las Oficinas de Atencion aVictimas de Violencia de Género
que coordinan con los equipos interdisciplinarios de la CMF mas cercana a cada caso
que se atiende.

Asimismo, la Direccion General de Coordinacion de Politicas de Género establece
lazos fuertes con la comunidad tanto mediante la participacion en las mesas locales
contra la violencia familiar como brindando informacion y capacitacion tendiente a
erradicar la violencia de género.

La problematica de las mujeres, la proteccion integral de nifos, ninas y adolescentes
y la garantia del ejercicio de sus derechos, es un desafio fundamental del Siglo XXI.
La politica criminal de un Estado no puede desconocer el problema de la violencia
hacia la mujer, como producto de una construccion cultural en la que uno de los
sexos domina al otro; tampoco puede ignorar la violencia ejercida sobre los ninos,
las nifias y las/os adolescentes. Es en este contexto se vuelve imperioso contar con
estrategias y recursos para empoderar a las mujeres, fortalecerlas en sus ambitos fa-
miliares, acompanarlas en los procesos de denuncias y garantizarles, a la vez, integridad
fisica, psiquica y econémica en los casos que sean necesarios. Asimismo resulta fun-
damental generar mecanismos que garanticen la promocion y proteccion de los de-
rechos de los nifios, nihas y adolescentes.

En la Direccion General de Coordinacion de Politicas de Género trabajamos cotidia-
namente en la construccion de una sociedad libre de violencia y estamos convenci-
das y convencidos que las acciones de capacitacion y sensibilizacion que estamos
desarrollando junto con las publicaciones que hoy presentamos constituiran un
aporte en este camino.
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La serie de materiales esta integrada por dos cuadernillos vinculados a las politicas de
proteccion y promocion de derechos de las mujeres, los nifios, nifas y adolescentes;
cuatro publicaciones sobre la normativa vinculada a estas politicas y los protocolos
de actuacion para la atencion a las victimas de violencia familiar y cuatro folletos in-
formativos sobre el circulo de la violencia, la trata de personas, el abuso infantil y los
noviazgos violentos.

Agradezco la colaboracion y el compromiso permanente de todo el personal de
esta Direccion en construir una sociedad libre de violencia.

Lic. Silvia La Ruffa

Directora General

Direccién General de Coordinacién De Politicas de Género
Ministerio de Justicia y Seguridad
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LEY DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES N° 12.569 DEVIOLENCIA FAMILIAR

LEY N° 12569
VIOLENCIA FAMILIAR

EL SENADOY CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUE-
NOS AIRES SANCIONAN CON FUERZA DELEY

CAPIiTULO |

ARTICULO | .- A los efectos de la aplicacion de la presente Ley se enten-
dera por violencia familiar, toda accion, omision, abuso que afecte la integri-
dad fisica, psiquica, moral, sexual y/o libertad de una persona en el ambito del
grupo familiar, aunque no configure delito.

ARTICULO 2.- Se entendera por grupo familiar al originado en el matri-
monio o en las uniones de hecho, incluyendo a los ascendientes, descen-
dientes, colaterales y/o consanguineos y a convivientes o descendientes
directos de algunos de ellos. La presente Ley también se aplicara cuando se
ejerza violencia familiar sobre la persona con quien tenga o haya tenido re-
lacion de noviazgo o pareja o con quien estuvo vinculado por matrimonio o
unién de hecho.

ARTICULO 3.- Las personas legitimadas para denunciar judicialmente son
las enunciadas en los articulos 1° y 2° de la presente Ley, sin necesidad del
requisito de la convivencia constante y toda persona que haya tomado co-
nocimiento de los hechos de violencia. La denuncia podra realizarse en forma
verbal o escrita.

ARTICULO 4.- Cuando las victimas fueran menores de edad, incapaces,
ancianos o discapacitados que se encuentren imposibilitados de accionar por
si mismo, estaran obligados hacerlo sus representantes legales, los obligados
por alimentos y/o el Ministerio Plblico, como asi también quienes se des-
empefan en organismos asistenciales, educativos, de salud y de justicia y en
general, quienes desde el ambito publico o privado tomen conocimiento de
situaciones de violencia familiar o tengan sospechas serias de que puedan
existir. La denuncia debera formularse inmediatamente.

En caso de que las personas mencionadas precedentemente incumplan con

13



Direccion General de Coordinacion de Politicas de Género
Ministerio de Justicia y Seguridad de la Provincia de Buenos Aires

la obligacion establecida el Juez o Tribunal interviniente debera citarlos de
oficio a la causa, ademas podra imponerles una multa y, en caso de corres-
ponder, remitira los antecedentes al fuero penal.

De igual modo procedera respecto del tercero o superior jerarquico que
por cualquier medio, obstaculizara o impidiera la denuncia.

ARTICULO 5.- Los menores de edad y/o incapaces victimas de violencia
familiar; podran directamente poner en conocimiento de los hechos al Juez
o Tribunal, al Ministerio Publico o la autoridad publica con competencia en
la materia, a los fines de requerir la interposicion de las acciones legales co-
rrespondientes.

ARTICULO 6.- Corresponde a los Tribunales de Familia, a los Jueces de
Menores, a los Juzgados de Primera instancia en lo Civil y Comercial y a los
Jueces de Paz, del domicilio de la victima la competencia para conocer en las
denuncias a que se refieren los articulos precedentes. Cuando la denuncia
verse sobre hechos que configuren delitos de accion publica o se encuen-
tren afectados menores de edad, el Juez que haya prevenido lo pondra en
conocimiento del Juez competente y del Ministerio Publico, sin perjuicio de
tomar las medidas urgentes contempladas en la presente Ley tendientes a
hacer cesar el hecho que diera origen a la presentacion. Se guardara reserva
de identidad del denunciante cuando éste asi lo requiriese.

ARTICULO 7.- El Juez o Tribunal debera ordenar con el fin de evitar la re-
peticion de los actos violentos, algunas de las siguientes medidas conexas al
hecho denunciado:

a) Ordenar la exclusion del presunto autor de la vivienda donde ha-
bita el grupo familiar.

b) Prohibir el acceso del presunto autor al domicilio del damnificado
como a los lugares de trabajo, estudio o esparcimiento del afectado
y/o del progenitor o representante legal cuando la victima fuere
menor o incapaz; como asi también fijar un perimetro de exclusion
para circular o permanecer por determinada zona.

Asimismo arbitrara los medios necesarios para que el agresor cese
con todo acto de perturbacion o intimidacion contra la o las victima
c) Ordenar a peticion de quien ha debido salir del domicilio por ra-
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zones de seguridad personal su reintegro al mismo, previa exclusion
del presunto autor.

d) La restitucion inmediata de los efectos personales a la parte pe-
ticionante, si ésta se ha visto privada de los mismos por hechos de
violencia familiar.

€) Proveer las medidas conducentes a fin de brindar al agresor y al
grupo familiar, asistencia legal, médica y psicologica a través de los
organismos publicos y entidades no gubernamentales con formacion
especializada en la prevencion y atencion de la violencia familiar y
asistencia de la victima.

f) En caso de que la victima fuere menor o incapaz, puede otorgar
su guarda provisoria a quien considere idéneo para tal funcion, si
esta medida fuere necesaria para su seguridad psicofisica y hasta
tanto se efectle un diagnéstico de la situacion. La guarda se otorgara
prioritariamente a integrantes del grupo familiar; o de la comunidad
de residencia de la victima.

g) Fijar en forma provisoria cuota alimentaria y tenencia

h) Toda otra medida urgente que estime oportuna para asegurar la
custodia y proteccion de la victima.

Desde el conocimiento del hecho hasta la adopcién de las medidas no podra
exceder el término de las cuarenta y ocho (48) horas.

En caso de no dar cumplimiento a las medidas impuestas por el Juez o Tri-
bunal se dara inmediatamente cuenta a éstos, quienes podran requerir el
auxilio de la fuerza publica para asegurar su cumplimiento.

ARTICULO 8.- El Juez o Tribunal requerird un diagnéstico familiar efec-
tuado por peritos de diversas disciplinas para determinar los danos fisicos y/o
psiquicos sufridos por la victima, la situacion del peligro y medio social y am-
biental de la familia. Las partes podran solicitar otros informes técnicos. Este
requerimiento del Juez o Tribunal, de acuerdo a la gravedad del caso, no podra
exceder de las 48 horas desde que tuvo conocimiento de la denuncia.

En caso de que la denuncia esté acompanada por un diagnostico producido
por profesionales o instituciones publicas o privadas idoneas en la materia,
el Juez o Tribunal podra prescindir del requerimiento anteriormente men-
cionado.

15



Direccion General de Coordinacion de Politicas de Género
Ministerio de Justicia y Seguridad de la Provincia de Buenos Aires

ARTICULO 9.- El Juez o Tribunal interviniente, en caso de que lo considere
necesario, requerira un informe al lugar de trabajo y/o lugares donde tenga
actividad la parte denunciada, a los efectos de tener un mayor conocimiento
de la situacion planteada.

Asimismo debera solicitar los antecedentes judiciales y/o policiales de la per-
sona denunciada con la finalidad de conocer su conducta.

ARTICULO 10.- La resolucién referida en el articulo anterior sera apela-
ble con efecto devolutivo y la apelacion se otorgara en relacion.

ARTICULO I1.- Adoptadas las medidas enunciadas en el articulo 7°, el
Juez o Tribunal interviniente citara a las partes, en dias y horas distintos y en
su caso al Ministerio Publico, a audiencias separadas, contando con los in-
formes requeridos en los articulos 8° y 9°. En las mismas, de considerarlo
necesario, el Juez o Tribunal interviniente debera instar al grupo familiar o a
las partes involucradas a asistir programas terapéuticos. En caso de aceptar
tal asistencia sera responsabilidad de las partes acreditar periédicamente la
concurrencia a los mismos.

ARTICULO 12.- El Juez o Tribunal debera establecer el término de dura-
cion de la medida conforme a los antecedentes que obren en el expediente,
pudiendo disponer su prorroga cuando perduren situaciones de riesgo que
asi lo justifiquen.

ARTICULO 13.- El Juez o Tribunal debera comunicar la medida cautelar de-
cretada a las instituciones y/u organismos publicos o privados a los que se hu-
biere dado intervencion en el proceso como asi también a aquéllos cuyos
intereses pudieren resultar afectados por la naturaleza de los hechos.

ARTICULO 14.- Ante el incumplimiento de las obligaciones impuestas en
esta Ley o la reiteracion de hechos de violencia por parte del agresor, el Juez
o Tribunal interviniente podra -bajo resolucion fundada- ordenar la realiza-
cion de trabajos comunitarios en los lugares que se determinen.

Dicha resolucion sera recurrible conforme a lo previsto en el Codigo Pro-
cesal Civil y
Comercial concediéndose el recurso al solo efecto suspensivo.
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ARTICULO I5.- El Poder Ejecutivo a través del organismo que corres-
ponda instrumentara programas especificos de prevencion, asistencia y tra-
tamiento de la violencia familiar y coordinar los que elaboren los distintos
organismos publicos y privados, incluyendo el desarrollo de campanas de
prevencion en la materia y de difusion de las finalidades de la presente Ley.

ARTICULO 16.- (Articulo OBSERVADO por el Decreto de Promulgacion
n° 4276/00 de la presente Ley) De las denuncias que se presenten se dara
participacion al Consejo de la Familia y Desarrollo Humano a fin de que
brinde a las familias afectadas la asistencia legal, médica y psicologica que re-
quieran, por si o a través de otros organismos publicos y de entidades no gu-
bernamentales con formacion especializada en la prevencion y atencion de
la violencia familiar y asistencia a la victima.

ARTICULO 17.- Créase en el ambito del Consejo de la Familia y Des-
arrollo Humano, el Registro de Organizaciones no Gubernamentales Espe-
cializadas, en el que podran inscribir aquéllas que cuenten con el equipo
interdisciplinario para el diagnodstico y tratamiento de violencia familiar. Lo su-
brayado se encuentra Observado por el Decreto de Promulgacion n°®
4276/00 de la presente Ley.

ARTICULO 18.- El Poder Judicial llevara un Registro de Denuncias de Vio-
lencia Familiar en el que se dejara constancia del resultado de las actuacio-
nes, resguardandose debidamente el derecho a la intimidad de las personas
incluidas.

ARTICULO 19.- La Procuracién General de la Suprema Corte de Justicia
de la provincia de Buenos Aires, realizara todas las acciones tendientes a ca-
pacitar sobre el tema “Violencia Familiar” a las actuales Fiscalias Departa-
mentales, dictando los reglamentos e instrucciones que resulten necesarios.

ARTICULO 20.- El Poder Ejecutivo arbitrara los medios y los recursos ne-
cesarios para el cumplimiento de los siguientes objetivos:

Articulacion de las politicas de prevencion, atencion y tratamiento de las vic-
timas de violencia familiar.

Desarrollar programas de capacitacion de docentes y directivos de todos
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los niveles de ensenanza, orientados a la deteccion temprana, orientacion a
padres y derivacion asistencial de casos de abuso o violencia, asi como a la
formacion preventiva de los alumnos.

Crear en todos los centros de salud dependientes de la Provincia, equipos
multidisciplinarios de atencion de ninos y adolescentes victimas y sus fami-
lias compuestos por un médico infantil, un psicologo y un asistente social
con formacion especializada en este tipo de problematicas. Invitar a los mu-
nicipios a generar equipos semejantes en los electores de salud de su de-
pendencia.

Incentivar grupos de autoayuda familiar, con asistencia de profesionales ex-
pertos en el tema.

Capacitar en todo en ambito de la Provincia, a los agentes de salud.

Destinar en las comisarias personal especializado en la materia (equipos in-
terdisciplinarios; abogados, psicélogos, asistentes sociales, médicos) y esta-
blecer un lugar privilegiado a las victimas.

Capacitar al personal de la Policia de la provincia de Buenos Aires sobre los
contenidos de la presente Ley, a los fines de hacer efectiva la denuncia.

Crear un programa de Promocion familiar destinado a sostener en forma
temporaria a aquellos padres o madres que queden solos a cargo de sus hijos
a consecuencia de episodios de violencia o abuso y enfrenten la obligacion
de reorganizar su vida familiar.

Generar con los municipios y las entidades comunitarias casas de hospeda-
jes en cada comuna, que brinden albergue temporario a los nifos, adoles-
centes o grupos familiares que hayan sido victimas.

Desarrollar en todos los municipios servicios de recepcion telefonica de de-
nuncias, dotados de equipos moviles capaces de tomar contacto rapido con
las familiar afectadas y realizar las derivaciones correspondientes, haciendo
un seguimiento de cada caso.
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CAPIiTULO II

ARTICULO 21.- Las normas procesales establecidas en esta Ley seran de
aplicacion, en lo pertinente a los casos contemplados en el articulo |1°, aun
cuando surja la posible Comision de un delito de accion publica o depen-
diente de instancia privada. Cuando las victimas fueren menores o incapa-
ces, se estara a lo dispuesto en el articulo 4° de la presente.

ARTICULO 22.- Para el caso de que existiesen victimas menores de edad
se debera requerir al Tribunal de Menores y en forma inmediata, la remision
de los antecedentes pertinentes.

ARTICULO 23.- El magistrado interviniente estaré facultado para dictar las
medidas cautelares a que se refiere el articulo 7°,inc.a).b).c). d).e), sin per-
juicio de lo dispuesto por el Juez con competencia en la materia.

Las resoluciones seran apelables con efecto devolutivo y la apelacion se otor-
gara en relacion. Las resoluciones que denieguen las medidas, deberan ser
fundadas.

CAPITULO 11l

ARTICULO 24.- El incumplimiento de los plazos establecidos en la pre-
sente Ley, sera considerado falta grave

ARTICULO 25.- Incorpérase como inciso u) del articulo 827 del Decreto-
Ley 7.425/68 -Codigo Procesal Civil y Comercial de la provincia de Buenos
Aires- texto segun Ley |1.453, el siguiente: Inciso u) Proteccion contra la
violencia familiar”

ARTICULO 26.- Autorizase al Poder Ejecutivo a efectuar las adecuaciones
presupuestarias que demande el cumplimiento de la presente.

ARTICULO 27.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO
DECRETO N° 2.875

La Plata, 28 de noviembre de 2005.

VISTO: Que se propicia la reglamentacion de la Ley 12.569 de Violencia Fa-
miliar, y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada Ley define como violencia familiar toda accion, omision,
abuso que afecte la integridad fisica, psiquica, moral, sexual y/o libertad de una
persona en el ambito del grupo familiar, aunque no configure delito, estable-
ciéndose las personas con legitimacion para formular las denuncias como asi
también normas de procedimiento basicas para su aplicacion;

Que a los efectos de su operatividad, corresponde dictar las normas regla-
mentarias hecesarias a tal efecto,

Que la Asesoria General de Gobierno ha tomado la intervencion de su com-
petencia;

Que el pertinente acto administrativo que aprueba la reglamentacion de la
Ley 12.569, se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 144
inc.2) de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES DECRETA:
Articulo 1°.- Apruébese la Reglamentacion de la Ley 12.569 de Violencia Fa-
miliar; cuyo texto como Anexo | pasa a formar parte integrante del presente.
Articulo 2°.- El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Ministro Se-
cretario en el Departamento de Desarrollo Humano.

Articulo 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese al Boletin Oficial y
pase al Ministerio de Desarrollo Humano a sus efectos. Cumplido archivese.

SOLA J. P. Cafiero
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ANEXO |

DECRETO REGLAMENTARIO 2875

LEY 12.569

Articulo 1° - Sin reglamentar.
Articulo 2° -- Sin reglamentar.
Articulo 3° - Sin reglamentar.
Articulo 4° .- (Corresponde articulo 4°).

A los fines de brindar el debido asesoramiento, informacion y orientacion
sobre los alcances de la Ley 12.569, como asimismo de los recursos exis-
tentes tanto para la prevencion como la atencion de los supuestos que la
misma contempla, se conforma la Red Provincial de Prevencion y Atencién
de laViolencia Familiar.

Integran la Red Provincial:

a) El Ministerio de Desarrollo Humano y sus correspondientes Subsecreta-
rias.

b) Los Servicios locales de Proteccion de Derechos previstos en la Ley
13.298 de Promocion y Proteccion Integral de los Derechos del Nino; te-
niendo presente para el caso, lo establecido en la Ley 13.163 y su decreto re-
glamentario del Fondo de Fortalecimiento de Politicas Sociales.

c) Los Hospitales dependientes del Ministerio de Salud, hospitales municipa-
les y centros de salud.

d) Centros de Atencion Juridica Gratuita Comunitaria que dependen del Mi-
nisterio de Justicia.

e) Las Organizaciones no Gubernamentales de reconocida trayectoria en la
atencion de la violencia familiar y las redes locales y regionales que estos
conforman.

f) Las comisarias de la Provincia en particular las comisarias de la mujer.
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g) Las Facultades de Derecho y Ciencias Sociales.

h) Los Colegios y asociaciones profesionales.

La enumeracioén anterior es de caracter enunciativo, los organismos referi-
dos en la presente norma estan facultados para reglar su conformacion y
funcionamiento y solicitar su incorporacion a la red mediante un convenio
de asistencia y colaboracion reciprocas que a ese fin suscribiran con el Mi-
nisterio de Desarrollo Humano.

El Ministerio de Desarrollo Humano debera establecer los estandares mini-
mos programaticos con los que deberan contar los organismos enumerados
en el presente, a los fines de cumplimentar los términos del convenio. Esta-
blecera, ademas, los plazos de cumplimiento de las contraprestaciones alli
establecidas, y la metodologia y frecuencia de las supervisiones y evaluacio-
nes de los servicios y programas.

Todo ello en el marco del Programa Provincial contra la violencia familiar
que, como anexo B integra el presente Decreto reglamentario.

Articulo 5°.- (Corresponde articulo 5°)

Denuncia- Asistencia Letrada gratuita- Acceso directo a la Justicia.

La denuncia establecida en el Art. 5° de la Ley debera efectuarse dentro de
un plazo que no podra exceder las 72 horas habiles de conocido el hecho,
salvo que estuviese interviniendo en el caso algunos de los organismos pre-
vistos en articulo anterior y consideras en conveniente extender dicho plazo
por igual término.

Para formular la denuncia no se requerira Asistencia Letrada obligatoria. Sin
perjuicio de ello, una vez instada la accion y de modo inmediato se garanti-
zara a los pretensos accionantes, la debida asistencia juridica de modo gra-
tuito, ya sea a través de las Defensorias Oficiales o aquellos letrados que
brindan atencion comunitaria en alglin organismo de la Red Provincial.

Articulo 6°.- (Corresponde articulo 6°) Cuando la denuncia sea efectuada
en Comisaria, debera ser recepcionada en forma obligatoria, constituya o no
delito el hecho denunciado y remitida en forma inmediata a la autoridad ju-
risdiccional competente del articulo 6° de la Ley, con copia a la Comisaria de
la Mujer zonal o, al Servicio Local de Proteccién de Derechos de ninos, ninas
y adolescentes, para el seguimiento del caso.

Del mismo modo deberan proceder las Unidades Funcionales de Investiga-
cion.
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Todo ello a los fines de garantizar la debida proteccion de las victimas y su
grupo familiar mediante las medidas cautelares pertinentes.

Articulo 7°.- (Corresponde articulo 7°) Las medidas cautelares ordenadas
por el Juez o Tribunal competente no podran ser obstaculizadas o impedidas
por ningun otro acto jurisdiccional o administrativo.

Articulo 8°.- (Corresponde articulo 8°) El diagndstico familiar requerido en
el articulo 8° de la Ley no podra ser condicion sine quanon para que el Juez
o Tribunal interviniente pueda ordenar las medidas previstas en el articulo 7°
de la Ley. El juez o tribunal prescindira del requerimiento anteriormente
mencionado cuando la denuncia esté acompanada por un diagnostico pro-
ducido por alguno de los organismos enunciados en el articulo primero del
presente decreto reglamentario y que hubiese firmado convenio con el Mi-
nisterio de Desarrollo Humano.

Articulo 9°.- Sin reglamentar.

Articulo 10.- Sin reglamentar.

Articulo I 1:- (Corresponde articulo | 1) El procedimiento establecido en
el articulo que se reglamenta no podra implementarse a través del instituto
de la mediacion.

Articulo 12.- Sin reglamentar.

Articulo 13.- Sin reglamentar.

Articulo 14.- Sin reglamentar.

Articulo 15.- Sin reglamentar.

Articulo |6:- Observado en la Promulgacién Decreto 4276/2000, (B.O.
24.205-02/01/2001).

Articulo 17:- (Corresponde articulo 17) El Ministerio de Desarrollo Humano,
conformara un registro de Organizaciones No Gubernamentales las que deberan
encontrarse debidamente conformadas y autorizadas por el Ministerio de Justicia.
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Articulo 18.- (Corresponde articulo 18) Registro de Denuncias - Formali-
dades: La Procuracion General de la Suprema Corte de Justicia, llevara un re-
gistro de denuncias en el cual se asentaran los datos que especificamente se
requeriran por formulario que en anexo A forman parte del presente. En
dicho registro se debera consignar el resultado final o el Gltimo estado de las
actuaciones en su caso. La informacién contenida en este Registro es de ca-
racter reservado y se encuentra amparado por las normas de orden consti-
tucional que hacen referencia a la intimidad de las personas a las que alli se
refieren.

Articulo 19.- (Corresponde articulo 19) Cuerpo Interdisciplinario: La Pro-
curacion de la Suprema Corte de Justicia, contara con la red provincial de
atencion y prevencion para la capacitacion, el apoyo técnico, asi como los re-
cursos que sean requeridos por las autoridades jurisdiccionales intervinien-
tes.

Articulo 20.- (Corresponde articulo 20) Competencia del Poder Ejecutivo:
Conforme lo dispuesto en el articulo 4° del presente (articulo 4° Ley 12.569)
es el Ministerio de Desarrollo Humano, a través de la Subsecretaria de Co-
ordinacion Operativa, el organismo de aplicacion de la presente Ley, y en
consecuencia créase en su ambito:

a) Un Equipo Técnico Central que tendra a su cargo:

a. La elaboracion diagndstica a fin de conocer la modalidad de abordaje y
tratamiento de la problematica a nivel local identificando los supuestos teo-
ricos y metodoldgicos en los que se basa el modelo de trabajo en estudio e
identificar las dificultades y fortalezas de los equipos profesionales y las ins-
tituciones a nivel regional.

b. La formulacién de proyectos a fin de potenciar los recursos distritales, a
los efectos de articular con los efectores de la region a fin de conformar un
servicio integral de prevencion y atencion de violencia familiar.

c. La conformacién de la red provincial, incluyendo servicios especializados,
para hacer posible la atencion y recuperacién de las victimas de violencia fa-
miliar, protegiendo la vida y la integridad fisica y psiquica, tales como hoga-
res de transito, refugios, subsidios y la inclusion en programas de formacion
laboral y demas medidas y recursos.

d. Estrategia de Comunicacion. Debera propiciar la generacion de concien-
cia de la existencia de la violencia familiar como problema social, generado
por visiones estereotipadas de los roles sociales, que debe estar incorpo-

27



Direccion General de Coordinacion de Politicas de Género
Ministerio de Justicia y Seguridad de la Provincia de Buenos Aires

rado en la agenda publica.

e. Capacitacion. Orientara y capacitara a los referentes municipales, profe-
sionales, instituciones y organizaciones identificados como efectores com-
prometidos con la problematica para la elaboracion de un proyecto de
abordaje, tratamiento y prevencion;acorde a las lineas planteadas por el Pro-
grama Provincial y, a las necesidades y recursos locales.

b) En los casos en que se hallaran involucrados ninos, ninas o adolescentes
y a los fines de garantizar mecanismos de prevencién, asistencia, promocién,
proteccion o reestablecimiento de derechos intervendran los Servicios Lo-
cales de Proteccion de Derechos establecidos en la Ley 13.298 (de la pro-
mocion y proteccion integral de los derechos de los ninos) y en su Decreto
Reglamentario 300.

c) La Mesa Provincial Intersectorial contra laViolencia Familiar, la que se con-
formara con las areas de Salud, Educacion, Derechos Humanos, Seguridad y
Justicia y la red provincial, cuya funcion sera la de articular y coordinar en el
ambito local, regional y provincial todas las politicas publicas dirigidas a la
prevencion y atencion de la violencia familiar.

Articulo 21.- Sin reglamentar.
Articulo 22.- Sin reglamentar.
Articulo 23.- Sin reglamentar.
Articulo 24.- Sin reglamentar.
Articulo 25.- Sin reglamentar.
Articulo 26.- Sin reglamentar.

Articulo 27.- Sin reglamentar.
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ANEXO A

FORMULARIO DE DENUNCIA (conforme Art. 7° - Art. 20 Ley
12.569)

Formulario Para Denuncia de Violencia Familiar *1
Fecha:
Juzgado:

Victima

Apellido y Nombre:

Documento de ldentidad:

Sexo: Edad:
Domicilio:

Teléfono:

Ocupacion: Ingresos:
Educacion: |. Primaria 2.Secundaria
3.Terciaria

Composicion del Grupo familiar:
Vinculo con el denunciado:

Vinculo con el denunciante:

Tipo de agresion:

Obra Social:

Cobertura médica:

Apellido y Nombre del Abogado *2:

TO FO
Denuncia Policial: Comisaria N°:
Fecha:

Denuncia penal: Juzgado:
Fecha:

Causa N°:

Observaciones: deben presentarse
por Duplicado

Original:

para agregar actuaciones.

Copia: para la victima
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Il. Denuncias Anteriores *3

Fecha:

Comisaria:
Juzgado:

Tipo de Agresion:
Agresor:
Agredido:
Resultado:

lll. Denunciado*4

Apellido y Nombre:
Documento de Identidad:
Tipo:

Edad:

Domicilio particular:
Domicilio de Trabajo:
Vinculo con el denunciante:
Vinculo con el agresor:

IV. Denunciante

Representante de Institucion

Funcionario

Apellido y Nombre:

Tipo:

Numero de Documento de Identidad:

Institucion que representa: Cargo:
Domicilio: Teléfono:

Para ser completado por funcionario judicial
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V. Otros Datos de Interés Nombre y Apellido del informante:

Resultado de las actuaciones:

Fecha de conclusion de las actuaciones:
Tratamiento:

Nombre y Apellido del informante:
Observaciones:

Lugar y fecha:

Firma:
Aclaracion:

*] Para Completar en la mesa general de Entradas, en letra
imprenta.

*2 Para el caso de no tener Patrocinio letrado particular.
Consignar datos del organismo y letrado designado de ofi-
cio que por turno corresponda.

*3 De no contar con dichos datos, los mismos se completa-
ran por el Organismo Judicial que posea la Base de datos.
*4 Dicha informacion no importa violacion alguna de dere-
chos y garantias constitucionales que amparan al mismo.
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ANEXO B

PROGRAMA PROVINCIAL CONTRA LAVIOLENCIA FAMILIAR

Se entendera por Violencia Familiar toda accion, omision, abuso,
que afecte la integridad fisica, psiquica, moral, sexual y/o la liber-
tad de una persona en el ambito del grupo familiar, aunque no
configure delito. (Ley 12.569 de la provincia de Buenos Aires,
cap.l,art.1°)

FUNDAMENTACION
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La invisibilidad de la violencia familiar ha dificultado su preven-
cion y abordaje. Este ocultamiento tiene su raiz en mitos y cre-
encias que circulan en torno a la violencia familiar en el
imaginario social. Entre los mitos que han contribuido a su invi-
sibilidad estan:

- Que el hogar es siempre un espacio de amor y comprension.
- Que se trata de un problema privado.

- Que la violencia es un componente propio de la masculinidad.
- Que esta restringido solo a los sectores populares.

- Que los varones, por su naturaleza, son quienes deben mandar,
lo cual justifica el maltrato y la subordinaciéon de las mujeres.
Las luchas de los movimientos de mujeres por el ejercicio de los
derechos humanos, han contribuido a jerarquizar los problemas
vinculados a la vida privada. Esto ha facilitado hacer visible la vio-
lencia familiar como problema social.

El término violencia familiar alude a todas las formas de abuso
que tienen lugar en las relaciones entre quienes sostienen o han
sostenido un vinculo afectivo relativamente estable con des-
equilibrio de poder.

Este desequilibrio al interior de la estructura familiar se produce
a través de las variables de género y edad, estableciendo como
grupos de riesgo a las mujeres, nifios, nifas, ancianos y ancianas.
Resguardar el derecho de las personas a una vida libre de vio-
lencia implica evitar toda forma de discriminacién y condenar los
estereotipos y practicas basadas en conceptos de superiori-
dad/inferioridad y/o dominacion/subordinacion.
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La violencia hacia las mujeres tiene una alta incidencia en el am-
bito familiar, si bien no se produce exclusivamente en este espa-
cio. La violencia familiar es sélo una de las formas en las que
se manifiesta la violencia hacia las mujeres, pero dada su alta in-
cidencia, la promulgacion de leyes constituye un paso importante
en el reconocimiento del problema y un avance en su resolucion.

Argentina ha firmado y ratificado la Convencién sobre Elimi-
nacién de Todo Tipo de Discriminacién contra la Mujer que
promueve la igualdad entre las mujer y los varones dentro y fuera
de la familia.

En el ano 2003 entrd en vigencia el Protocolo Facultativo que
establece los mecanismos de comunicacion e investigacion.

A nivel regional, la Convencién de Belem do Para o Conven-
cién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, adoptada por la Asamblea General
de la Organizacion de los Estados Americanos, el 9 de junio de
1994, fue ratificada por nuestro pais el 5 de julio de 1996 y con-
vertida en Ley Nacional 24.632. Esta Convencién reconoce el
tipo de relaciones en las que las mujeres pueden padecer vio-
lencia. Define la violencia contra la mujer como, entre otras, la
“que tenga lugar dentro de la familia o unidad familiar o en cual-
quier otra relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta
o haya compartido el mismo domicilio que la mujer”.

En la provincia de Buenos Aires se ha hecho un avance impor-
tante con la promulgacion de Ley sobre violencia familiar 12.569,
la cual ha otorgado atribuciones a través de sus articulos 15,16
y 17, al Ministerio de Desarrollo Humano.

En virtud de los postulados éticos y legales es imprescindible en-
frentar el problema de manera integral e intersectorial, dando
asi cumplimiento a los tratados suscritos y ratificados por el Es-
tado Nacional.

Esto forma parte de una meta mas ambiciosa: transformar una
sociedad jerarquica, violenta y discriminatoria en una sociedad
solidaria y respetuosa de la autonomia y dignidad de todas las
personas, sean éstas mujeres o varones.
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PLAN
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Enfrentar procesos de transformacién cultural encaminados a la
democratizacion real de las sociedades involucra a varias gene-
raciones, por lo que requiere de la conviccion, permanencia y
compromiso de todos los Poderes e Instituciones del Estado y de
la sociedad civil.

DE TRABAJO ANO 2005 — 2007

La propuesta programatica establece sus bases en:
Los derechos humanos

Sosteniendo el reconocimiento y el respeto de los derechos, de-
beres y libertades de todo ser humano; colocando a las mujeres,
en el centro de su preocupacién e interés; inscribiéndose en los
marcos internacionales de proteccion a los derechos humanos y
pretendiendo contribuir a su plena vigencia.- La no discrimina-
cion

Asegurando la igualdad entre los géneros; sin distincién, exclu-
sion o restriccion por sexo, eleccion sexual, religion, edad, es-
tado civil u otro.

Entendiendo que la violencia hacia las mujeres es resultado de la
asimetria de poder existente entre mujeres y varones, intentando
incidir sobre las representaciones sociales, los mitos y el esta-
blecimiento de jerarquias que desvalorizan a las mujeres, y re-
emplazarlos por férmulas de valoracion equivalente entre
mujeres y varones.

Comprendiendo que la violencia hacia las mujeres es un hecho
que debe ser analizado desde un enfoque relacional.

La integralidad

Reconociendo la naturaleza multidimensional de la violencia.
Superando la sectorizacion de la actividad publica, articulando e
integrando horizontal y verticalmente en un sistema integral pro-
vincial, las politicas contra la violencia familiar.
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Desinstitucionalizacién y desjudicializacién de las victimas de Vio-
lencia Familiar.

Las practicas tanto publicas como privadas se encuentran en mu-
chos casos ligadas por los mismos mitos y prejuicios que aun se
mantienen en el seno de nuestra sociedad y que es preciso erra-
dicar. La institucionalizaciéon sine die y la judicializacion de las
victimas de violencia, en particular, mujeres y nifos, es una prac-
tica aberrante que victimiza doblemente a la victima sobre todo
aquellas victimas de los sectores mas vulnerables de la pobla-
cion.

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la prevencion y atencién de la Violencia Familiar de
acuerdo a los tratados de DDHH y la Ley 12.569.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover la modificacion de practicas juridicas, administrati-
vas, institucionales y de cualquier otro tipo que respalden o to-
leren la violencia contra la mujer.

- Alentar a los medios de comunicacion a elaborar nuevas pau-
tas de difusion que contribuyan a erradicar la violencia contra la
mujer en todas sus formas y a realzar el respeto a la dignidad de
la mujer y los nifios y nifas y adolescentes.

- Promover la modificacion de leyes, reglamentos vigentes en
todo el ambito de la provincia de Buenos Aires que toleren la
violencia contra las mujeres.

- Brindar asesoramiento, informacién y orientacion sobre los al-
cances de la Ley 12.569 y los recursos existentes.

- Hacer visible la violencia familiar como problema social.

- Garantizar la prevencioén y atencion de los casos de violencia fa-
miliar.

- Promover la conformacion de una red provincial contra la vio-
lencia familiar.- Viabilizar el acceso a una informacion segura y
actualizada sobre violencia intrafamiliar y proteccién y promo-

cion de los derechos de la mujer.
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- Promover la realizacion de proyectos integrales, sustentables,
que reconozcan las particulares expresiones de la violencia in-
trafamiliar, contemplando las especificidades locales y los recur-
sos disponibles.

- Optimizar los servicios de prevencion y atencion de la violen-
cia intrafamiliar y de promocion de derechos de la mujer.

- Promover la creacién de centros de proteccién de derechos
de la mujer.

- Promover la articulacion y coordinacion con los organismos
gubernamentales y no gubernamentales involucrados.

- Lograr la conformacién de un fondo sustentable.

ACCIONES
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- Disenar programas de educacion formales y no formales apro-
piados a todo nivel del proceso educativo para contrarrestar
prejuicios y costumbres y todo tipo de practicas que se basan
en la premisa de superioridad e inferioridad de género

- Realizar seminarios y otras formas de capacitacién-reflexién in-
ternos y externos.

- Realizar actividades de promocion y difusion sobre la proble-
matica.

- Realizar actividades de diagnodstico e investigacion.

- Conformar la red de instituciones publicas o privadas que abor-
dan la prevencion y atencién de la violencia familiar en todo el
ambito de la provincia de Buenos Aires.

- Relevar los recursos gubernamentales y no gubernamentales
existentes en los distritos de la Provincia.

- Crear centros de promocion y protecciéon de los derechos de
la mujer.

- Instalar un centro de informacion y difusion de los derechos
de la mujer y prevencion de la violencia.

- Consolidar la red de servicios especializados para la atencion
necesaria a la mujer objeto de violencia incluyendo; hogares de
transito, refugios, subsidios y la inclusién en programas de for-
macion laboral y todas aquellas medidas y recursos para preser-
var la vida y la integralidad psiquica y fisica de la mujer, su
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independencia econdmica y la de sus hijos en su caso.

- Crear espacios de asesoramiento y asistencia legal, médica y
psicologica a las victimas de la violencia intrafamiliar.

- Producir un protocolo que sirva para evaluar y atender los
casos de violencia familiar.

- Realizar campanas de difusion y promocion de los Derechos
de la Mujer y Jornadas de capacitacion sobre la prevencion de la
violencia familiar durante el mes de noviembre de cada ano.
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VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

LEY NACIONAL
N° 26.485

LEY DE PROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LAVIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LOS AMBITOS
EN QUE DESARROLLEN SUS RELACIONES INTERPERSONALES

Sancionada: Marzo || de 2009.
Promulgada de hecho: Abril | de 2009.
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VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
LEY N° 26.485

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Con-
greso, etc. sancionan con fuerza de Ley:

LEY DE PROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LAVIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LOS AMBITOS
EN QUE DESARROLLEN SUS RELACIONES INTERPERSONALES

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° — Ambito de aplicacion. Orden Piblico. Las disposiciones
de la presente ley son de orden publico y de aplicacion en todo el territorio
de la Republica, con excepcion de las disposiciones de caracter procesal es-
tablecidas en el Capitulo Il del Titulo Ill de la presente.

ARTICULO 2° — Objeto. La presente ley tiene por objeto promover y ga-
rantizar:

a) La eliminacion de la discriminacion entre mujeres y varones en todos los
ordenes de la vida;

b) El derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia;

c) Las condiciones aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar y erradicar la
discriminacion y la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus mani-
festaciones y ambitos;

d) El desarrollo de politicas publicas de caracter interinstitucional sobre vio-
lencia contra las mujeres; 1947)

e) La remocion de patrones socioculturales que promueven y sostienen la
desigualdad de género y las relaciones de poder sobre las mujeres;

f) El acceso a la justicia de las mujeres que padecen violencia;

g) La asistencia integral a las mujeres que padecen violencia en las areas es-
tatales y privadas que realicen actividades programaticas destinadas a las mu-
jeres y/o en los servicios especializados de violencia.
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ARTICULO 3° — Derechos Protegidos. Esta ley garantiza todos los dere-
chos reconocidos por la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer; la Convencién Interamericana para Pre-
venir, Sancionar y Erradicar laViolencia contra la Mujer, la Convencion sobre
los Derechos de los Ninos y la Ley 26.061 de Proteccion Integral de los de-
rechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes y, en especial, los referidos a:

a) Una vida sin violencia y sin discriminaciones;

b) La salud, la educacién y la seguridad personal;

c) La integridad fisica, psicologica, sexual, econémica o patrimonial;

d) Que se respete su dignidad;

e) Decidir sobre la vida reproductiva, nimero de embarazos y cuando te-
nerlos, de conformidad con la Ley 25.673 de Creacion del Programa Nacio-
nal de Salud Sexual y Procreacion Responsable;

f) La intimidad, la libertad de creencias y de pensamiento;

g) Recibir informacion y asesoramiento adecuado;

h) Gozar de medidas integrales de asistencia, proteccion y seguridad;

i) Gozar de acceso gratuito a la justicia en casos comprendidos en el ambito
de aplicacion de la presente ley;

j) La igualdad real de derechos, oportunidades y de trato entre varones y
mujeres;

k) Un trato respetuoso de las mujeres que padecen violencia, evitando toda
conducta, acto u omision que produzca revictimizacion.

ARTICULO 4° — Definicién. Se entiende por violencia contra las mujeres
toda conducta, accién u omision, que de manera directa o indirecta, tanto en
el ambito publico como en el privado, basada en una relacion desigual de
poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual,
econdémica o patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan
comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes.

Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda con-
ducta, accion omision, disposicion, criterio o practica discriminatoria que
ponga a la mujer en desventaja con respecto al varon.

ARTICULO 5° —Tipos. Quedan especialmente comprendidos en la defi-
nicion del articulo precedente, los siguientes tipos de violencia contra la
mujer:

.- Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor,
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dano o riesgo de producirlo y cualquier otra forma de maltrato agresion que
afecte su integridad fisica.

2.- Psicologica: La que causa dano emocional y disminucion de la autoestima
o perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o
controlar sus acciones, comportamientos, creencias y decisiones, mediante
amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion, humillacién, deshonra, descrédito,
manipulacion aislamiento. Incluye también la culpabilizacién, vigilancia cons-
tante, exigencia de obediencia sumision, coercion verbal, persecucion, insulto,
indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacion, explotacion y
limitacion del derecho de circulacion o cualquier otro medio que cause per-
juicio a su salud psicologica y a la autodeterminacion.

3.- Sexual: Cualquier accion que implique la vulneracion en todas sus formas,
con o sin acceso genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente
acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas, coercion, uso
de la fuerza o intimidacion, incluyendo la violacién dentro del matrimonio o
de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o no convivencia, asi
como la prostitucion forzada, explotacion, esclavitud, acoso, abuso sexual y
trata de mujeres.

4.- Economica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en
los recursos econémicos o patrimoniales de la mujer, a través de:

a) La perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes;

b) La pérdida, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion indebida de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y
derechos patrimoniales;

c) La limitacion de los recursos econémicos destinados a satisfacer sus ne-
cesidades o privacion de los medios indispensables para vivir una vida digna;
d) La limitacion o control de sus ingresos, asi como la percepcion de un sa-
lario menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

5.- Simbdlica: La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores,
iconos o signos transmita y reproduzca dominacion, desigualdad y discrimi-
nacion en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacion de la mujer
en la sociedad.

ARTICULO 6° — Modalidades. A los efectos de esta ley se entiende por
modalidades las formas en que se manifiestan los distintos tipos de violencia
contra las mujeres en los diferentes ambitos, quedando especialmente com-
prendidas las siguientes:

a) Violencia doméstica contra las mujeres: aquella ejercida contra las muje-
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res por un integrante del grupo familiar; independientemente del espacio fi-
sico donde ésta ocurra, que dane la dignidad, el bienestar, la integridad fisica,
psicologica, sexual, econémica o patrimonial, la libertad, comprendiendo la [i-
bertad reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de las mujeres. Se en-
tiende por grupo familiar el originado en el parentesco sea por
consanguinidad o por afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho y las pa-
rejas o noviazgos. Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, no siendo re-
quisito la convivencia;

b) Violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por las/los fun-
cionarias/os, profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier 6r-
gano, ente o institucion publica, que tenga como fin retardar, obstaculizar o
impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los
derechos previstos en esta ley. Quedan comprendidas, ademas, las que se
ejercen en los partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales,
deportivas y de la sociedad civil;

c) Violencia laboral contra las mujeres: aquella que discrimina a las mujeres
en los ambitos de trabajo publicos o privados y que obstaculiza su acceso al
empleo, contratacion, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo, exi-
giendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la re-
alizacion de test de embarazo. Constituye también violencia contra las
mujeres en el ambito laboral quebrantar el derecho de igual remuneracién
por igual tarea o funcion. Asimismo, incluye el hostigamiento psicolégico en
forma sistematica sobre una determinada trabajadora con el fin de lograr su
exclusion laboral;

d) Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el derecho
de las mujeres a decidir libre y responsablemente el nimero de embarazos
o el intervalo entre los nacimientos, de conformidad con la Ley 25.673 de
Creacion del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable;
e) Violencia obstétrica: aquella que ejerce el personal de salud sobre el
cuerpo Y los procesos reproductivos de las mujeres, expresada en un trato
deshumanizado, un abuso de medicalizacion y patologizacion de los procesos
naturales, de conformidad con la Ley 25.929.

f) Violencia mediatica contra las mujeres: aquella publicacion o difusién de
mensajes e imagenes estereotipados a través de cualquier medio masivo de
comunicacion, que de manera directa o indirecta promueva la explotacion de
mujeres o sus imagenes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o atente
contra la dignidad de las mujeres, como asi también la utilizacién de mujeres,
adolescentes y ninas en mensajes e imagenes pornograficas, legitimando la
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desigualdad de trato o construya patrones socioculturales reproductores de
la desigualdad o generadores de violencia contra las mujeres.

TiTULO 1

POLITICAS PUBLICAS

CAPIiTULO |

PRECEPTOS RECTORES

ARTICULO 7° — Preceptos rectores. Los tres poderes del Estado, sean del
ambito nacional o provincial, adoptaran las medidas necesarias y ratificaran
en cada una de sus actuaciones el respeto irrestricto del derecho constitu-
cional a la igualdad entre mujeres y varones. Para el cumplimiento de los fines
de la presente ley deberan garantizar los siguientes preceptos rectores:

a) La eliminacion de la discriminacion y las desiguales relaciones de poder
sobre las mujeres;

b) La adopcion de medidas tendientes a sensibilizar a la sociedad, promo-
viendo valores de igualdad y deslegitimacion de la violencia contra las muje-
res;

c) La asistencia en forma integral y oportuna de las mujeres que padecen
cualquier tipo de violencia, asegurandoles el acceso gratuito, rapido, trans-
parente y eficaz en servicios creados a tal fin, asi como promover la sancion
y reeducacion de quienes ejercen violencia;

d) La adopcion del principio de transversalidad estara presente en todas las
medidas asi como en la ejecucion de las disposiciones normativas, articu-
lando interinstitucionalmente y coordinando recursos presupuestarios;

e) El incentivo a la cooperacion y participacion de la sociedad civil, compro-
metiendo a entidades privadas y actores publicos no estatales;

f) El respeto del derecho a la confidencialidad y a la intimidad, prohibiéndose
la reproduccion para uso particular o difusion publica de la informacion re-
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lacionada con situaciones de violencia contra la mujer, sin autorizacion de
quien la padece;

g) La garantia de la existencia y disponibilidad de recursos econémicos que
permitan el cumplimiento de los objetivos de la presente ley;

h) Todas las acciones conducentes a efectivizar los principios y derechos re-
conocidos por la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erra-
dicar laViolencia contra las Mujeres.

CAPIiTULO II

ORGANISMO COMPETENTE

ARTICULO 8° — Organismo competente. EI Consejo Nacional de la
Mujer sera el organismo rector encargado del disefio de las politicas publi-
cas para efectivizar las disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 9° — Facultades. El Consejo Nacional de la Mujer, para ga-
rantizar el logro de los objetivos de la presente ley, debera:

a) Elaborar, implementar y monitorear un Plan Nacional de Accién para la
Prevencion, Asistencia y Erradicacion de laViolencia contra las Mujeres;

b) Articular y coordinar las acciones para el cumplimiento de la presente ley,
con las distintas areas involucradas a nivel nacional, provincial y municipal, y
con los ambitos universitarios, sindicales, empresariales, religiosos, las orga-
nizaciones de defensa de los derechos de las mujeres y otras de la sociedad
civil con competencia en la materia;

c) Convocar y constituir un Consejo Consultivo ad honérem, integrado por
representantes de las organizaciones de la sociedad civil y del ambito aca-
démico especializadas, que tendra por funcién asesorar y recomendar sobre
los cursos de accion y estrategias adecuadas para enfrentar el fendmeno de
la violencia;

d) Promover en las distintas jurisdicciones la creacion de servicios de asis-
tencia integral y gratuita para las mujeres que padecen violencia;

e) Garantizar modelos de abordaje tendientes a empoderar a las mujeres
que padecen violencia que respeten la naturaleza social, politica y cultural de
la problematica, no admitiendo modelos que contemplen formas de media-
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cién o negociacion;

f) Generar los estandares minimos de deteccion precoz y de abordaje de las
situaciones de violencia;

g) Desarrollar programas de asistencia técnica para las distintas jurisdiccio-
nes destinados a la prevencion, deteccion precoz, asistencia temprana, ree-
ducacion, derivacion interinstitucional y a la elaboracion de protocolos para
los distintos niveles de atencion;

h) Brindar capacitacion permanente, formacién y entrenamiento en la tema-
tica a los funcionarios publicos en el ambito de la Justicia, las fuerzas policia-
les y de seguridad, y las Fuerzas Armadas, las que se impartiran de manera
integral y especifica segln cada area de actuacion, a partir de un médulo ba-
sico respetando los principios consagrados en esta ley;

i) Coordinar con los ambitos legislativos la formacion especializada, en ma-
teria de violencia contra las mujeres e implementacion de los principios y de-
rechos reconocidos por la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres destinada a legislado-
res/as y asesores/as;

j) Impulsar a través de los colegios y asociaciones de profesionales la capa-
citacion del personal de los servicios que, en razon de sus actividades, pue-
dan llegar a intervenir en casos de violencia contra las mujeres;

k) Disenar e implementar Registros de situaciones de violencia contra las
mujeres de manera interjurisdiccional e interinstitucional, en los que se es-
tablezcan los indicadores basicos aprobados por todos los Ministerios y Se-
cretarias competentes, independientemente de los que determine cada area
a los fines especificos, y acordados en el marco de los Consejos Federales con
competencia en la materia;

[) Desarrollar, promover y coordinar con las distintas jurisdicciones los cri-
terios para la seleccion de datos, modalidad de registro e indicadores basi-
cos desagregados —como minimo— por edad, sexo, estado civil y profesion
u ocupacion de las partes, vinculo entre la mujer que padece violencia y el
hombre que la ejerce, naturaleza de los hechos, medidas adoptadas y sus re-
sultados, y sanciones impuestas a la persona violenta. Se debera asegurar la
reserva en relacion con la identidad de las mujeres que padecen violencias;
m) Coordinar con el Poder Judicial los criterios para la seleccion de datos,
modalidad de Registro e indicadores que lo integren que obren en ambos po-
deres, independientemente de los que defina cada uno a los fines que le son
propios;

n) Analizar y difundir periddicamente los datos estadisticos y resultados de
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las investigaciones a fin de monitorear y adecuar las politicas publicas a tra-
vés del Observatorio de laViolencia Contra las Mujeres;

n) Disenar y publicar una Guia de Servicios en coordinacion y actualizacion
permanente con las distintas jurisdicciones, que brinde informacion sobre
los programas y los servicios de asistencia directa;

o) Implementar una linea telefénica gratuita y accesible en forma articulada
con las provincias a través de organismos gubernamentales pertinentes, des-
tinada a dar contencion, informacion y brindar asesoramiento sobre recur-
sos existentes en materia de prevencion de la violencia contra las mujeres y
asistencia a quienes la padecen;

p) Establecer y mantener un Registro de las organizaciones no guberna-
mentales especializadas en la materia en coordinacion con las jurisdicciones
y celebrar convenios para el desarrollo de actividades preventivas, de control
y ejecucion de medidas de asistencia a las mujeres que padecen violencia y
la rehabilitacion de los hombres que la ejercen;

q) Promover campanas de sensibilizacion y concientizacion sobre la violen-
cia contra las mujeres informando sobre los derechos, recursos y servicios
que el Estado garantiza e instalando la condena social a toda forma de vio-
lencia contra las mujeres. Publicar materiales de difusion para apoyar las ac-
ciones de las distintas areas;

r) Celebrar convenios con organismos publicos y/o instituciones privadas
para toda accién conducente al cumplimiento de los alcances y objetivos de
la presente ley;

s) Convocar y poner en funciones al Consejo, Consultivo de organizaciones
de la sociedad civil y redactar su reglamento de funcionamiento interno;

t) Promover en el ambito comunitario el trabajo en red, con el fin de des-
arrollar modelos de atencion y prevencion interinstitucional e intersectorial,
que unifiquen y coordinen los esfuerzos de las instituciones publicas y pri-
vadas;

u) Garantizar el acceso a los servicios de atencion especifica para mujeres
privadas de libertad.
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CAPITULO 11l

LINEAMIENTOS BASICOS PARA LAS POLITICAS ESTATALES

ARTICULO 10. — Fortalecimiento técnico a las jurisdicciones. El Estado
nacional debera promover y fortalecer interinstitucionalmente a las distintas
jurisdicciones para la creacion e implementacion de servicios integrales de
asistencia a las mujeres que padecen violencia y a las personas que la ejer-
cen, debiendo garantizar:

|.- Campanas de educacion y capacitacion orientadas a la comunidad para in-
formar, concientizar y prevenir la violencia contra las mujeres en los ambi-
tos en que desarrollen sus relaciones interpersonales.

2.- Unidades especializadas en violencia en el primer nivel de atencién que
trabajen en la prevencion y asistencia de hechos de violencia, las que coor-
dinaran sus actividades segun los estandares, protocolos y registros estable-
cidos y tendran un abordaje integral de las siguientes actividades:

a) Asistencia interdisciplinaria para la evaluacion, diagnodstico y definicion de
estrategias de abordaje;

b) Grupos de ayuda mutua;

c) Asistencia y patrocinio juridico gratuito;

d) Atencién coordinada con el area de salud que brinde asistencia médica y
psicologica;

e) Atencion coordinada con el area social que brinde los programas de asis-
tencia destinados a promover el desarrollo humano.

3.- Programas de asistencia econémica para el autovalimiento de la mujer.
4.- Programas de acompanantes comunitarios para el sostenimiento de la
estrategia de autovalimiento de la mujer.

5.- Centros de dia para el fortalecimiento integral de la mujer.6.- Instancias
de transito para la atencion y albergue de las mujeres que padecen violencia
en los casos en que la permanencia en su domicilio o residencia implique
una amenaza inminente a su integridad fisica, psicolégica o sexual, o la de su
grupo familiar, debiendo estar orientada a la integracion inmediata a su medio
familiar, social y laboral.

7.- Programas de reeducacion destinados a los hombres que ejercen violencia.

ARTICULO | I.— Politicas publicas. El Estado nacional implementara el
desarrollo de las siguientes acciones prioritarias, promoviendo su articulacion
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y coordinacion con los distintos Ministerios y Secretarias del Poder Ejecu-
tivo nacional, jurisdicciones provinciales y municipales, universidades y orga-
nizaciones de la sociedad civil con competencia en la materia:

.- Jefatura de Gabinete de Ministros — Secretaria de Gabinete y Gestion Pu-
blica:

a) Impulsar politicas especificas que implementen la normativa vigente en
materia de acoso sexual en la administracién publica nacional y garanticen la
efectiva vigencia de los principios de no discriminacion e igualdad de dere-
chos, oportunidades y trato en el empleo publico;

b) Promover, a través del Consejo Federal de la Funcion Publica, acciones se-
mejantes en el ambito de las jurisdicciones provinciales.

2.- Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion:

a) Promover politicas tendientes a la revinculacion social y laboral de las mu-
jeres que padecen violencia;

b) Elaborar criterios de priorizacion para la inclusion de las mujeres en los
planes y programas de fortalecimiento y promocion social y en los planes de
asistencia a la emergencia;

c) Promover lineas de capacitacion y financiamiento para la insercion labo-
ral de las mujeres en procesos de asistencia por violencia;

d) Apoyar proyectos para la creacion y puesta en marcha de programas para
atencion de la emergencia destinadas a mujeres y al cuidado de sus hijas/os;
e) Celebrar convenios con entidades bancarias a fin de facilitarles lineas de
créditos a mujeres que padecen violencia; f) Coordinar con la Secretaria
Nacional de Ninez, Adolescencia y Familia y el Consejo Federal de Ninez,
Adolescencia y Familia los criterios de atencion que se fijen para las ninas y
adolescentes que padecen violencia.

3.- Ministerio de Educacion de la Nacion:

a) Articular en el marco del Consejo Federal de Educacion la inclusion en los
contenidos minimos curriculares de la perspectiva de género, el ejercicio de
la tolerancia, el respeto y la libertad en las relaciones interpersonales, la igual-
dad entre los sexos, la democratizacién de las relaciones familiares, la vigen-
cia de los derechos humanos y la deslegitimacion de modelos violentos de
resolucion de conflictos;

b) Promover medidas para que se incluya en los planes de formacion do-
cente la deteccién precoz de la violencia contra las mujeres;

c) Recomendar medidas para prever la escolarizacion inmediata de las/os
ninas/os y adolescentes que se vean afectadas/os, por un cambio de residen-
cia derivada de una situacion de violencia, hasta que se sustancie la exclusion
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del agresor del hogar;

d) Promover la incorporacion de la tematica de la violencia contra las muje-
res en las curriculas terciarias y universitarias, tanto en los niveles de grado
como de post grado; €) Promover la revision y actualizacion de los libros de
texto y materiales didacticos con la finalidad de eliminar los estereotipos de
género y los criterios discriminatorios, fomentando la igualdad de derechos,
oportunidades y trato entre mujeres y varones;

f) Las medidas anteriormente propuestas se promoveran en el ambito del
Consejo Federal de Educacién.

4.- Ministerio de Salud de la Nacion:

a) Incorporar la problematica de la violencia contra las mujeres en los pro-
gramas de salud integral de la mujer;

b) Promover la discusion y adopcion de los instrumentos aprobados por el
Ministerio de Salud de la Nacion en materia de violencia contra las mujeres
en el ambito del Consejo Federal de Salud;

c) Disenar protocolos especificos de deteccion precoz y atencion de todo
tipo y modalidad de violencia contra las mujeres, prioritariamente en las areas
de atencion primaria de salud, emergencias, clinica médica, obstetricia, gine-
cologia, traumatologia, pediatria, y salud mental, que especifiquen el procedi-
miento a seguir para la atencion de las mujeres que padecen violencia,
resguardando la intimidad de la persona asistida y promoviendo una practica
médica no sexista. El procedimiento debera asegurar la obtencion y preser-
vacion de elementos probatorios;

d) Promover servicios o programas con equipos interdisciplinarios especia-
lizados en la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres y/o de
quienes la ejerzan con la utilizacion de protocolos de atencion y derivacion;
e) Impulsar la aplicacion de un Registro de las personas asistidas por situa-
ciones de violencia contra las mujeres, que coordine los niveles nacionales y
provinciales.

f) Asegurar la asistencia especializada de los/ as hijos/as testigos de violencia;
g) Promover acuerdos con la Superintendencia de Servicios de Salud u or-
ganismo que en un futuro lo reemplace, a fin de incluir programas de pre-
vencion y asistencia de la violencia contra las mujeres, en los establecimientos
médico-asistenciales, de la seguridad social y las entidades de medicina pre-
paga, los que deberan incorporarlas en su cobertura en igualdad de condi-
ciones con otras prestaciones;

h) Alentar la formacion continua del personal médico sanitario con el fin de mejorar el
diagnostico precoz y la atencion médica con perspectiva de género;
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i) Promover, en el marco del Consejo Federal de Salud, el seguimiento y mo-
nitoreo de la aplicacion de los protocolos. Para ello, los organismos nacio-
nales y provinciales podran celebrar convenios con instituciones y
organizaciones de la sociedad civil.

5.- Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos de la Nacion:
5.1.Secretaria de Justicia:

a) Promover politicas para facilitar el acceso de las mujeres a la Justicia me-
diante la puesta en marcha y el fortalecimiento de centros de informacion,
asesoramiento juridico y patrocinio juridico gratuito;

b) Promover la aplicacion de convenios con Colegios Profesionales, institu-
ciones académicas y organizaciones de la sociedad civil para brindar asisten-
cia juridica especializada y gratuita;

c) Promover la unificacion de criterios para la elaboracion de los informes
judiciales sobre la situacion de peligro de las mujeres que padecen violencia;
d) Promover la articulacion y cooperacion entre las distintas instancias judi-
ciales involucradas a fin de mejorar la eficacia de las medidas judiciales;

e) Promover la elaboracion de un protocolo de recepcion de denuncias de
violencia contra las mujeres a efectos de evitar la judicializacion innecesaria
de aquellos casos que requieran de otro tipo de abordaje;

f) Propiciar instancias de intercambio y articulacion con la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién para incentivar en los distintos niveles del Poder Judi-
cial la capacitacion especifica referida al tema;

g) Alentar la conformacién de espacios de formacion especifica para profe-
sionales del derecho;

h) Fomentar las investigaciones sobre las causas, la naturaleza, la gravedad y
las consecuencias de la violencia contra las mujeres, asi como de la eficacia
de las medidas aplicadas para impedirla y reparar sus efectos, difundiendo
periddicamente los resultados;

i) Garantizar el acceso a los servicios de atencion especifica para mujeres
privadas de libertad.

5.2. Secretaria de Seguridad:

a) Fomentar en las fuerzas policiales y de seguridad, el desarrollo de servi-
cios interdisciplinarios que brinden apoyo a las mujeres que padecen violen-
cia para optimizar su atencioén, derivacion a otros servicios y cumplimiento
de disposiciones judiciales;

b) Elaborar en el ambito del Consejo de Seguridad Interior, los procedi-
mientos basicos para el diseno de protocolos especificos para las fuerzas po-
licial y de seguridad a fin de brindar las respuestas adecuadas para evitar la

52



LEY NACIONAL N°26.485 DE PROTECCION INTEGRAL DE LAS MUJERES

revictimizacion, facilitar la debida atencion, asistencia y proteccion policial a
las mujeres que acudan a presentar denuncias en sede policial;

c) Promover la articulacion de las fuerzas policial y de seguridad que inter-
vengan en la atencion de la violencia contra las mujeres con las instituciones
gubernamentales y las organizaciones de la sociedad civil; d) Sensibilizar y ca-
pacitar a las fuerzas policial y de seguridad en la tematica de la violencia con-
tra las mujeres en el marco del respeto de los derechos humanos;

e) Incluir en los programas de formacion de las fuerzas policial y de seguri-
dad asignaturas y/o contenidos curriculares especificos sobre los derechos
humanos de las mujeres y en especial sobre violencia con perspectiva de gé-
nero.

5.3.Secretaria de Derechos Humanos e Instituto Nacional contra la Discri-
minacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI):

a) Promover la inclusion de la problematica de la violencia contra las muje-
res en todos los programas y acciones de la Secretaria de Derechos Huma-
nos de la Nacion y del INADI, en articulacion con el Consejo Federal de
Derechos Humanos.

6.- Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion:

a) Desarrollar programas de sensibilizacion, capacitacion e incentivos a em-
presas Yy sindicatos para eliminar la violencia laboral contra las mujeres y pro-
mover la igualdad de derechos, oportunidades y trato en el ambito laboral,
debiendo respetar el principio de no discriminacion en:

|. El acceso al puesto de trabajo, en materia de convocatoria y seleccion;

2. La carrera profesional, en materia de promocion y formacion;

3. La permanencia en el puesto de trabajo;

4. El derecho a una igual remuneracion por igual tarea o funcion.

b) Promover, a través de programas especificos la prevencion del acoso se-
xual contra las mujeres en el ambito de empresas y sindicatos;

c) Promover politicas tendientes a la formacion e inclusion laboral de muje-
res que padecen violencia;

d) Promover el respeto de los derechos laborales de las mujeres que pade-
cen violencia, en particular cuando deban ausentarse de su puesto de trabajo
a fin de dar cumplimiento a prescripciones profesionales, tanto administrati-
vas como las emanadas de las decisiones judiciales.

7.- Ministerio de Defensa de la Nacion:

a) Adecuar las normativas, cddigos y practicas internas de las Fuerzas Arma-
das a la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discrimina-
cion contra la Mujer y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
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y Erradicar laViolencia contra las Mujeres;

b) Impulsar programas y/o medidas de accién positiva tendientes a erradicar
patrones de discriminacion en perjuicio de las mujeres en las Fuerzas Arma-
das para el ingreso, promocion y permanencia en las mismas;

c) Sensibilizar a los distintos niveles jerarquicos en la tematica de la violen-
cia contra las mujeres en el marco del respeto de los derechos humanos;
d) Incluir en los programas de formacion asignaturas y/o contenidos especi-
ficos sobre los derechos humanos de las mujeres y la violencia con pers-
pectiva de género.

8.- Secretaria de Medios de Comunicacién de la Nacion:

a) Impulsar desde el Sistema Nacional de Medios la difusion de mensajes y
campanas permanentes de sensibilizacion y concientizacion dirigida a la po-
blacion en general y en particular a las mujeres sobre el derecho de las mis-
mas a vivir una vida libre de violencias;

b) Promover en los medios masivos de comunicacién el respeto por los de-
rechos humanos de las mujeres y el tratamiento de la violencia desde la pers-
pectiva de género;

c) Brindar capacitacion a profesionales de los medios masivos de comunica-
cién en violencia contra las mujeres;

d) Alentar la eliminacion del sexismo en la informacion;

e) Promover, como un tema de responsabilidad social empresaria, la difusion
de campanas publicitarias para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres.

CAPIiTULO IV

OBSERVATORIO DE LAVIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 12.— Creacién. Créase el Observatorio de laViolencia con-
tra las Mujeres en el ambito del Consejo Nacional de la Mujer, destinado al
monitoreo, recoleccion, produccion, registro y sistematizacion de datos e in-
formacion sobre la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 13.— Misién. El Observatorio tendra por mision el desarro-
llo de un sistema de informacion permanente que brinde insumos para el di-
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seno, implementacién y gestion de politicas plblicas tendientes a la preven-
cion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 14.— Funciones. Seran funciones del Observatorio de laVio-
lencia contra las Mujeres:

a) Recolectar, procesar, registrar, analizar, publicar y difundir informacion pe-
riddica y sistematica y comparable diacrénica y sincrénicamente sobre vio-
lencia contra las mujeres;

b) Impulsar el desarrollo de estudios e investigaciones sobre la evolucion,
prevalencia, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, sus conse-
cuencias y efectos, identificando aquellos factores sociales, culturales, eco-
némicos y politicos que de alguna manera estén asociados o puedan
constituir causal de violencia;

c) Incorporar los resultados de sus investigaciones y estudios en los informes
que el Estado nacional eleve a los organismos regionales e internacionales en
materia de violencia contra las mujeres;

d) Celebrar convenios de cooperacion con organismos publicos o privados,
nacionales o internacionales, con la finalidad de articular interdisciplinaria-
mente el desarrollo de estudios e investigaciones;

e) Crear una red de informacion y difundir a la ciudadania los datos releva-
dos, estudios y actividades del Observatorio, mediante una pagina web pro-
pia o vinculada al portal del Consejo Nacional de la Mujer. Crear y mantener
una base documental actualizada permanentemente y abierta a la ciudadania;
f) Examinar las buenas practicas en materia de prevencion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres y las experiencias innovadoras en la materia
y difundirlas a los fines de ser adoptadas por aquellos organismos e institu-
ciones nacionales, provinciales o municipales que lo consideren;

g) Articular acciones con organismos gubernamentales con competencia en
materia de derechos humanos de las mujeres a los fines de monitorear la im-
plementacion de politicas de prevencion y erradicacion de la violencia con-
tra las mujeres, para evaluar su impacto y elaborar propuestas de actuaciones
o reformas;

h) Fomentar y promover la organizacion y celebracién periodica de debates
publicos, con participacion de centros de investigacion, instituciones acadé-
micas, organizaciones de la sociedad civil y representantes de organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales con competencia en la ma-
teria, fomentando el intercambio de experiencias e identificando temas y
problemas relevantes para la agenda publica;
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i) Brindar capacitacion, asesoramiento y apoyo técnico a organismos publi-
cos y privados para la puesta en marcha de los Registros y los protocolos;
j) Articular las acciones del Observatorio de laViolencia contra las Mujeres
con otros Observatorios que existan a nivel provincial, nacional e interna-
cional;

k) Publicar el informe anual sobre las actividades desarrolladas, el que de-
bera contener informacion sobre los estudios e investigaciones realizadas y
propuestas de reformas institucionales o normativas. El mismo sera difun-
dido a la ciudadania y elevado a las autoridades con competencia en la ma-
teria para que adopten las medidas que corresponda.

ARTICULO 15. — Integracion. El Observatorio de laViolencia contra las
Mujeres estara integrado por:

a) Una persona designada por la Presidencia del Consejo Nacional de la
Mujer, quien ejercera la Direccion del Observatorio, debiendo tener acredi-
tada formacioén en investigacion social y derechos humanos;

b) Un equipo interdisciplinario idoneo en la materia.

TiTULO 1Nl

PROCEDIMIENTOS

CAPIiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 16.— Derechos y garantias minimas de procedimientos judi-
ciales y administrati- vos. Los organismos del Estado deberan garantizar a las
mujeres, en cualquier procedimiento judicial o administrativo, ademas de
todos los derechos reconocidos en la Constitucion Nacional, los Tratados In-
ternacionales de Derechos Humanos ratificados por la Nacion Argentina, la
presente ley y las leyes que en consecuencia se dicten, los siguientes dere-
chos y garantias:
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a) A la gratuidad de las actuaciones judiciales y del patrocinio juridico prefe-
rentemente especializado;

b) A obtener una respuesta oportuna y efectiva;

c) A ser oida personalmente por el juez y por la autoridad administrativa
competente;

d) A que su opinion sea tenida en cuenta al momento de arribar a una deci-
sion que la afecte;

e) A recibir proteccion judicial urgente y preventiva cuando se encuentren
amenazados o vulnerados cualquiera de los derechos enunciados en el arti-
culo 3° de la presente ley;

f) A la proteccion de su intimidad, garantizando la confidencialidad de las ac-
tuaciones;

g) A participar en el procedimiento recibiendo informacién sobre el estado
de la causa;

h) A recibir un trato humanizado, evitando la revictimizacion;

i) A la amplitud probatoria para acreditar los hechos denunciados, teniendo
en cuenta las circunstancias especiales en las que se desarrollan los actos de
violencia y quienes son sus naturales testigos;

j) A oponerse a la realizacion de inspecciones sobre su cuerpo por fuera del
estricto marco de la orden judicial. En caso de consentirlas y en los perita-
jes judiciales tiene derecho a ser acompanada por alguien de su confianza y
a que sean realizados por personal profesional especializado y formado con
perspectiva de género;

k) A contar con mecanismos eficientes para denunciar a los funcionarios por
el incumplimiento de los plazos establecidos y demas irregularidades.

ARTICULO 17.— Procedimientos Administrativos. Las jurisdicciones lo-
cales podran fijar los procedimientos previos o posteriores a la instancia ju-
dicial para el cumplimiento de esta ley, la que sera aplicada por los municipios,
comunas, comisiones de fomento, juntas, delegaciones de los Consejos Pro-
vinciales de la Mujer o areas descentralizadas, juzgados de paz u organismos
que estimen convenientes.

ARTICULO 18. — Denuncia. Las personas que se desempefien en servi-
cios asistenciales, sociales, educativos y de salud, en el ambito publico o pri-
vado, que con motivo o en ocasion de sus tareas tomaren conocimiento de
un hecho de violencia contra las mujeres en los términos de la presente ley,
estaran obligados a formular las denuncias, seglin corresponda, aun en aque-

llos casos en que el hecho no configure delito.
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CAPIiTULO II

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 19.— Ambito de aplicacion. Las jurisdicciones locales, en el
ambito de sus competencias, dictaran sus normas de procedimiento o adhe-
riran al régimen procesal previsto en la presente ley.

ARTICULO 20. — Caracteristicas del procedimiento. El procedimiento
sera gratuito y sumarisimo.

ARTICULO 21.— Presentacion de la denuncia. La presentacion de la de-
nuncia por violencia contra las mujeres podra efectuarse ante cualquier
juez/jueza de cualquier fuero e instancia o ante el Ministerio Publico, en forma
oral o escrita.

Se guardara reserva de identidad de la persona denunciante.

ARTICULO 22.— Competencia. Entendera en la causa el/la juez/a que re-
sulte competente en razon de la materia segln los tipos y modalidades de
violencia de que se trate.Aun en caso de incompetencia, el/la juez/a intervi-
niente podra disponer las medidas preventivas que estime pertinente.

ARTICULO 23.— Exposicién policial. En el supuesto que al concurrir a un
servicio policial solo se labrase exposicion y de ella surgiere la posible exis-
tencia de violencia contra la mujer, correspondera remitirla a la autoridad
judicial competente dentro de las VEINTICUATRO (24) horas.

ARTICULO 24. — Personas que pueden efectuar la denuncia. Las denun-
cias podran ser efectuadas:

a) Por la mujer que se considere afectada o su representante legal sin res-
triccion alguna;

b) La niha o la adolescente directamente o través de sus representantes le-
gales de acuerdo lo establecido en la Ley 26.06| de Proteccion Integral de
los Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes;

c) Cualquier persona cuando la afectada tenga discapacidad, o que por su
condicion fisica o psiquica no pudiese formularla;
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d) En los casos de violencia sexual, la mujer que la haya padecido es la tnica
legitimada para hacer la denuncia. Cuando la misma fuere efectuada por un
tercero, se citara a la mujer para que la ratifique o rectifique en VEINTI-
CUATRO (24) horas. La autoridad judicial competente tomara los recaudos
necesarios para evitar que la causa tome estado publico.

e) La denuncia penal sera obligatoria para toda persona que se desempene
laboralmente en servicios asistenciales, sociales, educativos y de salud, en el
ambito publico o privado, que con motivo o en ocasion de sus tareas toma-
ren conocimiento de que una mujer padece violencia siempre que los hechos
pudieran constituir un delito.

ARTICULO 25.— Asistencia protectora. En toda instancia del proceso se ad-
mitira la presencia de un/a acompanante como ayuda protectora ad honérem,
siempre que la mujer que padece violencia lo solicite y con el tnico objeto
de preservar la salud fisica y psicologica de la misma.

ARTICULO 26.— Medidas preventivas urgentes.

a) Durante cualquier etapa del proceso el/la juez/a interviniente podra, de ofi-
cio o a peticion de parte, ordenar una o mas de las siguientes medidas pre-
ventivas de acuerdo a los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres
definidas en los articulos 5° y 6° de la presente ley:

a. |.Ordenar la prohibicion de acercamiento del presunto agresor al lugar de
residencia, trabajo, estudio, esparcimiento o a los lugares de habitual concu-
rrencia de la mujer que padece violencia;

a.2. Ordenar al presunto agresor que cese en los actos de perturbacion o in-
timidacion que, directa o indirectamente, realice hacia la mujer;
a.3.Ordenar la restitucion inmediata de los efectos personales a la parte pe-
ticionante, si ésta se ha visto privada de los mismos;

a.4. Prohibir al presunto agresor la compra y tenencia de armas, y ordenar el
secuestro de las que estuvieren en su posesion;

a.5. Proveer las medidas conducentes a brindar a quien padece o ejerce vio-
lencia, cuando asi lo requieran, asistencia médica o psicologica, a través de los
organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil con formacion es-
pecializada en la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres;
a.6. Ordenar medidas de seguridad en el domicilio de la mujer;

a.7. Ordenar toda otra medida necesaria para garantizar la seguridad de la
mujer que padece violencia, hacer cesar la situacion de violencia y evitar la
repeticion de todo acto de perturbacion o intimidacion, agresion y maltrato
del agresor hacia la mujer.

b) Sin perjuicio de las medidas establecidas en el inciso a) del presente arti-
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culo, en los casos de la modalidad de violencia doméstica contra las mujeres,
el/la juez/a podra ordenar las siguientes medidas preventivas urgentes:

b.1. Prohibir al presunto agresor enajenar, disponer, destruir, ocultar o tras-
ladar bienes gananciales de la sociedad conyugal o los comunes de la pareja
conviviente;

b.2. Ordenar la exclusion de la parte agresora de la residencia comun, inde-
pendientemente de la titularidad de la misma;

b.3. Decidir el reintegro al domicilio de la mujer si ésta se habia retirado, pre-
via exclusion de la vivienda del presunto agresor;

b.4. Ordenar a la fuerza publica, el acompanamiento de la mujer que padece
violencia, a su domicilio para retirar sus efectos personales;

b.5.En caso de que se trate de una pareja con hijos/as, se fijara una cuota ali-
mentaria provisoria, si correspondiese, de acuerdo con los antecedentes
obrantes en la causa y segiin las normas que rigen en la materia;

b.6. En caso que la victima fuere menor de edad, el/la juez/a, mediante reso-
lucién fundada y teniendo en cuenta la opinion y el derecho a ser oida de la
nifa o de la adolescente, puede otorgar la guarda a un miembro de su grupo
familiar, por consanguinidad o afinidad, o con otros miembros de la familia am-
pliada o de la comunidad.

b.7. Ordenar la suspension provisoria del régimen de visitas;

b.8. Ordenar al presunto agresor abstenerse de interferir, de cualquier forma,
en el ejercicio de la guarda, crianza y educacion de los/as hijos/ as;

b.9. Disponer el inventario de los bienes gananciales de la sociedad conyugal
y de los bienes propios de quien ejerce y padece violencia. En los casos de
las parejas convivientes se dispondra el inventario de los bienes de cada uno;
b.10. Otorgar el uso exclusivo a la mujer que padece violencia, por el peri-
odo que estime conveniente, del mobiliario de la casa.

ARTICULO 27.— Facultades del/la juez/a. El/ la juez/a podra dictar méas de
una medida a la vez, determinando la duracion de las mismas de acuerdo a
las circunstancias del caso, y debiendo establecer un plazo maximo de dura-
cion de las mismas, por auto fundado.

ARTICULO 28.— Audiencia. El/la juez/a interviniente fijara una audiencia,
la que debera tomar personalmente bajo pena de nulidad, dentro de CUA-
RENTAY OCHO (48) horas de ordenadas las medidas del articulo 26, o si
no se adoptara ninguna de ellas, desde el momento que tomé conocimiento
de la denuncia.
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El presunto agresor estara obligado a comparecer bajo apercibimiento de
ser llevado ante el juzgado con auxilio de la fuerza publica. En dicha audien-
cia, escuchara a las partes por separado bajo pena de nulidad, y ordenara las
medidas que estime pertinentes. Si la victima de violencia fuere nina o ado-
lescente debera contemplarse lo estipulado por la Ley 26.061 sobre Pro-
teccion Integral de los Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes. Quedan
prohibidas las audiencias de mediacion o conciliacion.

ARTICULO 29. — Informes. Siempre que fuere posible el/la juez/a inter-
viniente podra requerir un informe efectuado por un equipo interdisciplina-
rio para determinar los danos fisicos, psicologicos, econémicos o de otro
tipo sufridos por la mujer y la situacion de peligro en la que se encuentre.
Dicho informe sera remitido en un plazo de CUARENTAY OCHO (48)
horas, a efectos de que pueda aplicar otras medidas, interrumpir o hacer
cesar alguna de las mencionadas en el articulo 26.

El/la juez/a interviniente también podra considerar los informes que se ela-
boren por los equipos interdisciplinarios de la administracion publica sobre
los danos fisicos, psicologicos, econémicos o de otro tipo sufridos por la
mujer y la situacion de peligro, evitando producir nuevos informes que la re-
victimicen.

También podra considerar informes de profesionales de organizaciones de la
sociedad civil idoneas en el tratamiento de la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 30.— Prueba, principios y medidas. El/la juez/a tendra amplias
facultades para ordenar e impulsar el proceso, pudiendo disponer las medi-
das que fueren necesarias para indagar los sucesos, ubicar el paradero del
presunto agresor, y proteger a quienes corran el riesgo de padecer nuevos
actos de violencia, rigiendo el principio de obtencién de la verdad material.

ARTICULO 31.— Resoluciones. Regira el principio de amplia libertad pro-
batoria para acreditar los hechos denunciados, evaluandose las pruebas ofre-
cidas de acuerdo con el principio de la sana critica. Se consideraran las
presunciones que contribuyan a la demostracion de los hechos, siempre que
sean indicios graves, precisos y concordantes.

ARTICULO 32. — Sanciones. Ante el incumplimiento de las medidas or-
denadas, el/la juez/a podra evaluar la conveniencia de modificar las mismas,
pudiendo ampliarlas u ordenar otras. Frente a un nuevo incumplimiento y
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sin perijuicio de las responsabilidades civiles o penales que correspondan, el/la
Juez/a debera aplicar alguna/s de las siguientes sanciones:

a) Advertencia o llamado de atencion por el acto cometido;

b) Comunicacion de los hechos de violencia al organismo, institucion, sindi-
cato, asociacion profesional o lugar de trabajo del agresor;

c) Asistencia obligatoria del agresor a programas reflexivos, educativos o te-
rapéuticos tendientes a la modificacion de conductas violentas.

Asimismo, cuando el incumplimiento configure desobediencia u otro delito,
el juez debera poner el hecho en conocimiento del/la juez/a con competen-
cia en materia penal.

ARTICULO 33.— Apelacion. Las resoluciones que concedan, rechacen, in-
terrumpan, modifiquen o dispongan el cese de alguna de las medidas pre-
ventivas urgentes o impongan sanciones, seran apelables dentro del plazo de
TRES (3) dias habiles.

La apelacion contra resoluciones que concedan medidas preventivas urgen-
tes se concedera en relacion y con efecto devolutivo. La apelacion contra
resoluciones que dispongan la interrupcion o el cese de tales medidas se
concedera en relaciéon y con efecto suspensivo.

ARTICULO 34. — Seguimiento. Durante el tramite de la causa, por el
tiempo que se juzgue adecuado, el/la juez/a debera controlar la eficacia de las
medidas y decisiones adoptadas, ya sea a través de la comparecencia de las
partes al tribunal, con la frecuencia que se ordene, y/o mediante la interven-
cion del equipo interdisciplinario, quienes elaboraran informes periddicos
acerca de la situacion.

ARTICULO 35.— Reparacion. La parte damnificada podra reclamar la re-
paracion civil por los danos y perjuicios, seglin las normas comunes que rigen
la materia.

ARTICULO 36.— Obligaciones de los/as funcionarios/ as. Los/as funcio-
narios/as policiales, judiciales, agentes sanitarios, y cualquier otro/a funciona-
rio/a publico/a a quien acudan las mujeres afectadas, tienen la obligacion de
informar sobre:

a) Los derechos que la legislacion le confiere a la mujer que padece violen-
cia, y sobre los servicios gubernamentales disponibles para su atencion;

b) Cémo y donde conducirse para ser asistida en el proceso;

g; Cémo preservar las evidencias.
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ARTICULO 37.— Registros. La Corte Suprema de Justicia de la

Nacion llevara registros sociodemogrificos de las denuncias efectuadas sobre
hechos de violencia previstos en esta ley, especificando, como minimo, edad,
estado civil, profesion u ocupacion de la mujer que padece violencia, asi como
del agresor; vinculo con el agresor, naturaleza de los hechos, medidas adop-
tadas y sus resultados, asi como las sanciones impuestas al agresor.

Los juzgados que intervienen en los casos de violencia previstos en esta ley
deberan remitir anualmente la informacion pertinente para dicho registro.
El acceso a los registros requiere motivos fundados y previa autorizacion ju-
dicial, garantizando la confidencialidad de la identidad de las partes.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion elaborara estadisticas de acceso
publico que permitan conocer, como minimo, las caracteristicas de quienes
ejercen o padecen violencia y sus modalidades, vinculo entre las partes, tipo
de medidas adoptadas y sus resultados, y tipo y cantidad de sanciones apli-
cadas.

ARTICULO 38. — Colaboracién de organizaciones publicas o privadas.
El/la juez/a podran solicitar o aceptar en caracter de amicus curiae la cola-
boracion de organizaciones o entidades publicas o privadas dedicadas a la
proteccion de los derechos de las mujeres.

ARTICULO 39.— Exencién de cargas. Las actuaciones fundadas en la pre-
sente ley estaran exentas del pago de sellado, tasas, depositos y cualquier
otro impuesto, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 68 del Codigo
Procesal, Civil y Comercial de la Nacién en materia de costas.

ARTICULO 40. — Normas supletorias. Seran de aplicacién supletoria los

regimenes procesales que correspondan, segln los tipos y modalidades de
violencia denunciados.
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TiTULO IV

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 41.— En ninglin caso las conductas, actos u omisiones pre-
vistas en la presente ley importaran la creacion de nuevos tipos penales, ni
la modificacién o derogacion de los vigentes.

ARTICULO 42.— La Ley 24.417 de Proteccion contra laViolencia
Familiar, sera de aplicacion en aquellos casos de violencia doméstica no pre-
vistos en la presente ley.

ARTICULO 43. — Las partidas que resulten necesarias para el cumpli-
miento de la presente ley seran previstas anualmente en la Ley de Presu-
puesto General de la Administracion Nacional.

ARTICULO 44. — La ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Nacion.

ARTICULO 45. — Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN
BUENOS AIRES,A LOS ONCE DIAS DEL MES DE MARZO DELANO DOS
MIL NUEVE.

— REGISTRADO BAJO EL N° 26.485 —

JULIO C.C. COBOS.— EDUARDO A. FELLNER. — Enrique Hidalgo. —
Juan H. Estrada.
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DECRETO REGLAMENTARIO 1011/10 DE LA LEY N° 26.485

DECRETO N° 1011/10

Apruébase la reglamentacion de la Ley N° 26.485 que refiere a la protec-
cion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mu-
jeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales.

Bs.As., 19/7/2010

VISTO el Expediente del Registro de la SECRETARIA GENERAL de la PRE-
SIDENCIA DE LA NACION N° 28.730/10, la Ley N° 26.485,y

CONSIDERANDO:

Que tanto la Convencion sobre Eliminacion de todas las Formas de Discri-
minacion contra la Mujer (CEDAW, 1979), como la Convencion Interameri-
cana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belem do Para, 1994), aprobadas por el Estado Argentino por
las Leyes Nros.23.179 y 24.632, respectivamente, obligan a los Estados a im-
pulsar normas y politicas a fin de prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres.

Que habiendo transcurrido mas de una década desde la Cuarta Conferen-
cia Mundial sobre la Mujer (Beijing, [ 995), es indudable que en la REPUBLICA
ARGENTINA se han producido transformaciones positivas para las mujeres
tales como, la eleccidn de un significativo niumero de legisladoras en ambas
Camaras del Congreso de la Nacién, y que dos prestigiosas juristas han sido
designadas Ministras en la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Que la incorporacion de funcionarias en cargos importantes de decision en
el PODER EJECUTIVO NACIONAL y en los PODERES EJECUTIVOS Pro-
vinciales y Municipales ha sido un jalon relevante en el camino ala igualdad
entre hombres y mujeres, destacandose la designacion de mujeres al frente
de organismos historicamente dirigidos por hombres, como el MINISTERIO
DE DEFENSA y el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que no puede dejar de mencionarse la sancion de numerosas leyes, en un
corto periodo que abarcé desde el aio 2003 hasta la fecha, todas ellas con-
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sagrando la vigencia de distintos derechos de las mujeres, tales como, la Ley
N° 26.130 para las Intervenciones de Contracepcion Quirdrgica, la Ley N°
26.171 de aprobacion del Protocolo Facultativo de la Convencion sobre Eli-
minacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Ley N°
26.150 Programa Nacional de Educacion Sexual Integral, la Ley N° 26.472 de
Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad, que contempla el supuesto de
Prision Domiciliaria para Madres con hijos menores de CINCO (5) anos,
entre otras normas.

Que, también, es notoria la mayor presencia de mujeres en el mercado la-
boral, aunque todavia con serias dificultades para acceder a puestos de re-
levancia y a percibir igual remuneracion por igual tarea.

Que asimismo, se evidencian en nuestra sociedad cambios graduales vincu-
lados a transformaciones socioculturales que tienden a eliminar algunas di-
ferencias de género.

Que, sin embargo, persisten las inequidades basadas en un sistema jerarquico
de relaciones sociales, politicas y econémicas que, desde roles estereotipa-
dos de género y con la excusa de la diferencia biologica, fija las caracteristi-
cas de la masculinidad como parametro de las concepciones humanas y asi
institucionaliza la desigualdad en perijuicio de las mujeres.

Que en el afan de combatir el flagelo de la violencia de género, se promulgo
la Ley N° 26.485 de “PROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR, SAN-
CIONARY ERRADICAR LAVIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LOS
AMBITOS EN QUE DESARROLLEN SUS RELACIONES INTERPERSONA-
LES” con el objeto de promover acciones positivas que tiendan a asegurar a
las mujeres el goce y ejercicio de los derechos reconocidos por la Consti-
tucion Nacional y los Tratados Internacionales sobre la materia.

Que asimismo, la precitada norma es producto de anos de esfuerzo de miles
de mujeres que han luchado inclaudicablemente por alcanzar un espacio de
igualdad real de oportunidades y de trato.

Que la ley que se propone reglamentar por el presente implica un cambio
de paradigma en tanto aborda la tematica de la violencia de género desde una
perspectiva infinitamente mas amplia y abarcativa de la que hasta ahora exis-
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tia en la legislacion argentina. Es una norma que rebasa las fronteras de la vio-
lencia doméstica para avanzar en la definitiva superacion del modelo de do-
minacion masculina, proporcionando una respuesta sistémica a la
problematica, con una dimension transversal que proyecta su influencia sobre
todos los ambitos de la vida.

Que de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 26.485 el ESTADO NA-
CIONAL tiene la responsabilidad ya no sélo de asistir, proteger y garantizar
justicia a las mujeres victimas de la violencia doméstica sino que, ademas, le
incumben los aspectos preventivos, educativos, sociales, judiciales y asisten-
ciales vinculados a todos los tipos y modalidades de violencia.

Que ante el gran desafio de sortear los multiples obstaculos que impiden la
plena igualdad entre varones y mujeres, el PODER EJECUTIVO NACIONAL
considera de gran trascendencia reglamentar la Ley N° 26.485, a fin de otor-
gar una dinamica adecuada a la estructura normativa vigente.

Que el proceso iniciado en el afo 2003 ha profundizado los cimientos éti-
cos de un Estado democriatico garante de los derechos humanos, enten-
diendo que los mismos solamente seran respetados, defendidos y
garantizados, en la medida en que la sociedad en su conjunto comprenda e
internalice la relevancia de los derechos de las mujeres.

Que en el marco descripto y de cara al Bicentenario de la Patria, mirando al
futuro sin perder de vista el pasado, se entiende que la Ley N° 26.485 y la pre-
sente reglamentacion, orientan hacia una refundacion de la Republica con
perspectiva de género.

Que ha tomado la pertinente intervencion el servicio juridico permanente
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que el presente decreto se dicta en virtud de las atribuciones emergentes
del articulo 99 incisos | y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL.

sigue...
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Por ello,
LA PRESIDENTA DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase la reglamentacion de la Ley N° 26.485 DE PRO-
TECCION INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONARY ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LOS AMBITOS EN QUE DES-
ARROLLEN SUS RELACIONES INTERPERSONALES, la que como Anexo |,
forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 2° — Facultase al CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES de-
pendiente del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITI-
CAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA NACION a dictar las normas

complementarias y aclaratorias de la reglamentacion que se aprueba por el
presente Decreto.

Articulo 3° — El presente decreto entrara en vigencia a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA.

Articulo 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Anibal D.
Fernandez. — Allicia M. Kirchner.

ANEXO |

REGLAMENTACION DE LA LEY N° 26.485

TiTULOI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I°.- Sin reglamentar.
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ARTICULO 2°.-
Incisos a), b), ¢) y d).- Sin reglamentar.

Inciso €).- Se consideran patrones socioculturales que promueven y sostie-
nen la desigualdad de género, las practicas, costumbres y modelos de con-
ductas sociales y culturales, expresadas a través de normas, mensajes,
discursos, simbolos, imagenes, o cualquier otro medio de expresion que
aliente la violencia contra las mujeres o que tienda a:

I) Perpetuar la idea de inferioridad o superioridad de uno de los géneros;

2) Promover o mantener funciones estereotipadas asignadas a varones y mu-
jeres, tanto en lo relativo a tareas productivas como reproductivas;

3) Desvalorizar o sobrevalorar las tareas desarrolladas mayoritariamente por
alguno de los géneros;

4) Utilizar imagenes desvalorizadas de las mujeres, o con caracter vejatorio
o discriminatorio;

5) Referirse a las mujeres como objetos;

Inciso f).- El acceso a la justicia a que hace referencia la ley que se reglamenta
obliga a ofrecer a las mujeres victimas de violencia todos los recursos nece-
sarios en todas las esferas de actuacion del ESTADO NACIONAL, ya sean
de orden administrativo o judicial o de otra indole que garanticen el efectivo
ejercicio de sus derechos.

El acceso a la justicia comprende el servicio de asistencia juridica gratuita, las
garantias del debido proceso, la adopcion de medidas positivas para asegu-
rar la exencion de los costos del proceso y el acceso efectivo al recurso ju-
dicial.

Inciso g).- Sin reglamentar.

ARTICULO 3°.-

Inciso a).- Se entiende por discriminacion contra las mujeres a toda distin-
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cion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por las
mujeres, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamen-
tales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier
otro ambito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Con-
vencion sobre Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer.

Incisos b), c), d), e) y f).- Sin reglamentar.

Inciso g).- Se considera adecuada la informacion o asesoramiento, el que se
brinda de manera detallada, suficiente, acorde a las condiciones subjetivas de
la solicitante y a las circunstancias en las que la informacion o el asesora-
miento son solicitados, y en el lenguaje y con la claridad necesaria que per-
mita su comprension.

Inciso h).- Sin reglamentar.

Inciso i).- El acceso a la justicia es gratuito independientemente de la condi-
cién econdémica de las mujeres, no siendo necesario alegar ni acreditar si-
tuacion de pobreza.

Inciso j).- Sin reglamentar.

Inciso k).- Se entiende por revictimizacion, el sometimiento de la mujer agre-
dida a demoras, derivaciones, consultas inconducentes o innecesarias, como
asi también a realizar declaraciones reiteradas, responder sobre cuestiones
referidas a sus antecedentes o conductas no vinculadas al hecho denunciado
y que excedan el ejercicio del derecho de defensa de parte;a tener que acre-
ditar extremos no previstos normativamente, ser objeto de examenes mé-
dicos repetidos, superfluos o excesivos y a toda practica, proceso, medida,
acto u omision que implique un trato inadecuado, sea en el ambito policial,
judicial, de la salud o cualquier otro.

ARTICULO 4°.- Se entiende por relacion desigual de poder, la que se con-
figura por practicas socioculturales historicas basadas en la idea de la infe-
rioridad de las mujeres o la superioridad de los varones, o en conductas
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estereotipadas de hombres y mujeres, que limitan total o parcialmente el re-
conocimiento o goce de los derechos de éstas, en cualquier ambito en que
desarrollen sus relaciones interpersonales.

ARTICULO 5°.-
Incisos ) y 2).- Sin reglamentar

Inciso 3).- A los efectos de la aplicacion del presente inciso debera atenerse
a lo dispuesto en el articulo 2° de la Convencién Interamericana para Pre-
venir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conforme la cual la
violencia contra las mujeres incluye, junto con la fisica y la psicologica, a la vio-
lencia sexual y se refiere tanto a las acciones o conductas que tengan lugar
dentro de la familia, como a las que se produzcan en lugares de trabajo, ins-
tituciones educativas, establecimientos de salud o en otros espacios, tanto del
ambito publico como del privado.

Se tendra en cuenta lo dispuesto por las normas relativas a la Prevencion y
Sancion de la Trata de Personas y Asistencia a sus Victimas - Ley N° 26.364.

Inciso 4).-
a) y b).- Sin reglamentar.

c).- En los casos en que las mujeres victimas de violencia tengan hijos/as y
éstos/as vivan con ellas, las necesidades de los/as menores de edad se con-
sideraran comprendidas dentro de los medios indispensables para que las
mujeres tengan una vida digna.

d).- Sin reglamentar.

ARTICULO 6°.- Las definiciones de violencia comprendidas en el articulo
que se reglamenta, en ninglin caso pueden interpretarse en sentido restric-
tivo ni taxativo, como excluyentes de hechos considerados como violencia
contra las mujeres por otras normas. Para ello debera interpretarse la norma
de forma armonica y sistematica con lo establecido en el articulo 4°, segundo
parrafo de la Ley N° 26.485,y con lo dispuesto en la Convencion Interame-
ricana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer; la
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Convencion sobre Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion con-
tra la Mujer; la Recomendacion General N° 19 del Comité para la Elimina-
cién de la Discriminacién contra la Mujer; los demas Tratados Internacionales
de Derechos Humanos y las observaciones y recomendaciones que efectlien
sus respectivos o6rganos de aplicacion.

Inciso a).- Sin reglamentar.
Inciso b).- Sin Reglamentar.

Inciso c).- Se considera discriminacion en el ambito laboral cualquier omision,
accion consumada o amenaza que tenga por fin o por resultado provocar
distincion, exclusion o preferencia basada en los motivos mencionados en la
ley que se reglamenta o en cualquier otro motivo que tenga por efecto anu-
lar o alterar la igualdad de oportunidades o de trato, empleo u ocupacion de
las mujeres. En el mismo sentido, se entiende discriminatoria la exigencia,
tanto sea para acceder como para mantener un contrato de trabajo, de cual-
quier requisito inherente a la pertenencia de género.

Se entiende por derecho a igual remuneracion por igual tarea o funcion, al
derecho a recibir igual remuneracion por trabajo de igual valor, en los tér-
minos del articulo 7°, parrafo a) i) del Pacto Internacional de Derechos Eco-
noémicos, Sociales y Culturales; articulo |1, parrafo 1) d) de la Convencion
sobre Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y
el Convenio sobre Igualdad de Remuneracién de 1951 OIT 100, relativo a la
igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabajo de igual valor.

Se considera hostigamiento psicologico a toda accion, omisién o comporta-
miento destinado a provocar, directa o indirectamente, dano fisico, psicolo-
gico o moral a una trabajadora, sea como amenaza o accion consumada, y que
puede provenir tanto de niveles jerarquicos superiores, del mismo rango o
inferiores.

En oportunidad de celebrarse o modificarse una norma convencional, en el
marco de la negociacion colectiva del trabajo, las partes contratantes toma-
ran en consideracion los principios protectorios que por razéon de género se
tutelan en la presente normativa legal, a fin de asegurar mecanismos orien-
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tados a abordar la problematica de la violencia en el trabajo.

En los supuestos de denuncia de discriminacién por razén de género, resul-
taran aplicables los principios generales receptados en materia de prueba en
el Convenio OIT |11 “Convenio relativo a la discriminacion en materia de
empleo y ocupacion” sobre discriminacion (empleo y ocupacion de 1958) y
lo expuesto por la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Re-
comendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo, Estudio Gene-
ral sobre Igualdad en el empleo y la ocupacién, 75° reunion Ginebra 1988, asi
como lo senalado en el Informe Global de la 96° reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo, 2007, N° 198.

Inciso d).- Configura violencia contra la libertad reproductiva toda accion u
omision proveniente del personal de instituciones publicas o privadas de
atencion de la salud, o de cualquier particular como cényuges, concubinos,
convivientes, padres, otros parientes o empleadores/as, entre otros, que vul-
nere el derecho de las mujeres a decidir libre y responsablemente si desea
o no tener hijos, el nUmero de embarazos o el intervalo entre los nacimien-
tos.

Especificamente incurren en violencia contra la libertad reproductiva los/as
profesionales de la salud que no brindan el asesoramiento necesario o la
provision de todos los medios anticonceptivos, como asi también los/as que
se niegan a realizar practicas licitas atinentes a la salud reproductiva.

Inciso e).- Se considera trato deshumanizado el trato cruel, deshonroso, des-
calificador, humillante o amenazante ejercido por el personal de salud en el
contexto de la atencion del embarazo, parto y postparto, ya sea a la mujer o
al/la recién nacido/a, asi como en la atencion de complicaciones de abortos
naturales o provocados, sean punibles o no.

Se considera personal de salud a los efectos de la ley que se reglamenta, a
todo aquel/la que trabaja en un servicio, se trate de los/as profesionales (mé-
dicos/as, enfermeros/as, trabajadores/ as sociales, psicologos/as, obstétri-
cas/os, etc.) o de quienes se ocupan del servicio hospitalario, administrativo
o de maestranza.

Las mujeres que se atienden en las referidas instituciones tienen el derecho
a negarse a la realizacion de las practicas propuestas por el personal de salud.
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Las instituciones del ambito de la salud publica, privada y de la seguridad so-
cial deben exponer graficamente, en forma visible y en lenguaje claro y ac-
cesible para todas las usuarias, los derechos consagrados en la ley que se
reglamenta.

Inciso f).- Conforme las atribuciones conferidas por el articulo 9° incisos b)
y r) de la Ley N° 26.485, el CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES dis-
pondra coordinadamente con las areas del ambito nacional y de las jurisdic-
ciones locales que correspondan, las acciones necesarias para prevenir,
sancionar y erradicar la difusion de mensajes o imagenes que:

I) Inciten a la violencia, el odio o la discriminacion contra las mujeres.

2) Tiendan a perpetuar patrones sexistas de dominaciéon masculina o alien-
ten la exhibicién de hechos aberrantes como la intimidacion, el acoso y la vio-
lacion.

3) Estimulen o fomenten la explotacion sexual de las mujeres.

4) Contengan practicas injuriosas, difamatorias, discriminatorias o humillan-
tes a través de expresiones, juegos, competencias o avisos publicitarios.

A los efectos de la presente reglamentacion se entiende por medios masivos

de comunicacion todos aquellos medios de difusion, graficos y audiovisuales,
de acceso y alcance publico.
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TiTULO 1

POLITICAS PUBLICAS

CAPIiTULO |

PRECEPTOS RECTORES
ARTICULO 7°.- Todas las intervenciones que se realicen en el marco de
la presente reglamentacion deben garantizar un amplio acceso a la justicia y
a los diversos programas y acciones de garantias de derechos contemplados
por la ley que se reglamenta.

La asistencia a las mujeres en situacién de violencia sera articulada con todos
los organismos intervinientes y evitara su revictimizacion. Se prestara espe-
cial atencion a las particularidades o caracteristicas diferenciales que agraven
el estado de vulnerabilidad de las mujeres victimas, tales como la edad, la
condicion socioecondmica, el origen étnico, racial o religioso.

CAPIiTULO II

ORGANISMO COMPETENTE

ARTICULO 8°.- El CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES, como au-
toridad de aplicacion de la Ley N° 26.485, podra conformar una Comision In-
terinstitucional integrada por representantes de todas las areas del PODER
EJECUTIVO NACIONAL aludidas por la ley citada. Dicha Comision, tendra
como funcidn articular acciones entre el CONSEJO NACIONAL DE LAS
MUJERES y los Ministerios y Secretarias representados, con el objetivo de lo-
grar la efectiva implementacion de la Ley N° 26.485.

Se convoca a las Provincias y a la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a im-
pulsar en sus jurisdicciones la constitucion de comisiones interinstituciona-
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les con la participacion de todos los sectores involucrados a nivel Municipal.

ARTICULO 9°.- Inciso a).- El CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES,
como autoridad de aplicacion de la Ley N° 26.485 debera:

I) Solicitar a los organismos y funcionarios/as del Estado Nacional y de las
jurisdicciones locales que estime necesarias, la realizacion de informes pe-
riodicos respecto de la implementacién de la ley que se reglamenta.

2) Elaborar recomendaciones, en caso de ser preciso, a los organismos a los
que les haya requerido un informe. Dichas recomendaciones deberan ser pu-
blicadas.

3) Ratificar o rectificar las acciones desarrolladas semestralmente utilizando
los insumos obtenidos de los informes mencionados en los incisos anterio-
res.

4) Instar a quien corresponda a la ejecucion de las acciones previstas en el
respectivo Plan Nacional de Accidn para la Prevencion, Asistencia y Erradi-
cacion de la Violencia contra las Mujeres. El citado Plan Nacional de Accidn
sera revisado en el mes de noviembre de cada ano a partir de 201 1, en con-
memoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de laViolencia Contra las
Mujeres y a efectos de readecuarlo a las nuevas realidades que se vayan ge-
nerando.

Inciso b).- Sin reglamentar.

Inciso c).- Para la convocatoria a las organizaciones sociales se tendra en
cuenta la diversidad geografica de modo de garantizar la representacion fe-
deral.

Inciso d).- Sin reglamentar.

Inciso e).- El respeto a la naturaleza social, politica y cultural de la proble-
matica, presupone que ésta no sea incompatible con los derechos funda-

mentales definidos por el sistema juridico argentino ni con los derechos
humanos internacionalmente reconocidos.
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Incisos f) y g).- Sin reglamentar.

Inciso h).- La capacitacion a que alude este inciso debe incluir, como minimo,
los contenidos de los instrumentos nacionales e internacionales en la mate-
ria, a fin de evitar la revictimizacion.

Incisos i), j) y k).- Sin reglamentar.

Inciso I).- A efectos de desarrollar, promover y coordinar con las distintas
jurisdicciones los criterios para la seleccion de datos, modalidad de registro
e indicadores basicos, se considera que la naturaleza de los hechos incluye
el ambito en el que acontecieron y, en aquellos casos en que se sustancie un
proceso penal, la indicacion de los delitos cometidos.

Inciso m).- EIl CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES extremara los re-
caudos para que la coordinacion con el Poder Judicial incluya ademas a los
Ministerios Publico Fiscal y de la Defensa, tanto en el ambito nacional como
en las jurisdicciones locales.

Inciso n).- Sin reglamentar.

Inciso i).- EI CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES elaborara una Guia
de Servicios de Atencion de MujeresVictimas de Violencia de todo el pais, que
sera permanentemente actualizada en conjunto con las jurisdicciones loca-
les. Contara con una base de datos en soporte electronico y cualquier otro
medio que permita la consulta en forma instantanea y agil de acuerdo a los
requerimientos y a las distintas alternativas disponibles en cada localidad.

Inciso 0).- Se implementara una linea telefénica con alcance nacional, sin
costo para las/os usuarias/os y que funcionara las VEINTICUATRO (24) horas
de todos los dias del afio.

Inciso p).- Sin reglamentar.

Inciso q).- Sin reglamentar.

Inciso r).- Sin reglamentar.
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Inciso s).- Sin reglamentar.
Inciso t).- Sin reglamentar.

Inciso u).- A los efectos de la ley que se reglamenta, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4°, Inciso 2 del Protocolo Facultativo de la Con-
vencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o De-
gradantes, se entiende por privacion de libertad cualquier forma de
detencion o encarcelamiento o de custodia de una persona en una institu-
cion publica o privada de la cual no pueda salir libremente, por orden de una
autoridad judicial o administrativa o de otra autoridad publica.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6° inciso b) de la ley que se regla-
menta por el presente y en el articulo 9° de la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar laViolencia contra la Mujer, la condicién
de mujer privada de libertad no puede ser valorada para la denegacion o
pérdida de planes sociales, subsidios, servicios o cualquier otro beneficio
acordado o al que tenga derecho a acceder, salvo disposicion legal expresa
en contrario.

Se garantizaran todos los servicios de atencion especifica previstos en esta
ley a las mujeres privadas de libertad para lo cual se deben implementar me-
didas especialmente disenadas que aseguren:

I) El acceso a la informacién sobre sus derechos, el contenido de la Ley N°
26.485, los servicios y recursos previstos en la misma y los medios para ac-
ceder a ellos desde su situacion de privacion de libertad.

2) El acceso a un servicio especializado y un lugar en cada unidad peniten-
ciaria o centro de detencion, en el que las mujeres privadas de libertad pue-
dan hacer el relato o la denuncia de los hechos de violencia.

3) El acceso real a los distintos servicios previstos en la ley que se regla-
menta, ya sean juridicos, psicologicos, médicos o de cualquier otro tipo. Para
ello, se deben implementar programas especificos que pongan a disposicién
estos servicios en los lugares en que se encuentren mujeres privadas de su
libertad, mediante la coordinacion con los organismos con responsabilidades
o trabajo en las distintas areas.
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CAPITULO 11l

LINEAMIENTOS BASICOS PARA LAS POLITICAS ESTATALES

ARTICULO 10.- Se consideran integrales los servicios que se ocupan de
la prevencion, deteccion, registro y abordaje de los distintos tipos y modali-
dades de la violencia contra las mujeres, acorde a los requerimientos de las
respectivas comunidades. Deberan implementarse estrategias de articulacion
y coordinacion con los distintos sectores involucrados, priorizandose el des-
arrollo del trabajo en redes.

Inciso |).- Las campanas de educacién y capacitacion orientadas a la comu-
nidad tendran entre sus objetivos sensibilizar a la poblacion sobre la grave-
dad de la problematica de la violencia contra las mujeres e instalar la condena
social a los victimarios; informar sobre los derechos, recursos y servicios que
el Estado garantiza a las victimas; combatir la discriminacién contra las mu-
jeres y fomentar su incorporacion en igualdad de oportunidades y de trato
en la vida social, laboral, econémica y politica.

Inciso 2).- Los servicios integrales especializados en violencia de género en
el primer nivel de atencion, deberan estar constituidos por profesionales con
experiencia en el tema y sus actividades deberan ser llevadas a cabo en forma
coordinada conforme los estandares internacionales y regionales en materia
de prevencion y asistencia integral de las mujeres victimas.

Inciso 3.- Sin reglamentar.
Inciso 4.- Sin reglamentar.
Inciso 5.- Sin reglamentar.

Inciso 6.- Las instancias de transito y albergue deberan ser creadas como centros
de desarrollo que proporcionen a las mujeres victimas de violencia, las herra-
mientas imprescindibles para su integracion inmediata a su medio familiar; social
y laboral y deberan tener disposiciones claras respecto de la permanencia de la
muijer, los servicios ofrecidos y las obligaciones de las victimas.
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Inciso 7.- Sin reglamentar.

ARTICULO 1 1.- Los distintos Ministerios y Secretarias del PODER EJE-
CUTIVO NACIONAL deberan desarrollar,ademas de las acciones aqui de-
talladas, todas aquéllas que se hallan establecidas en el Plan Nacional de
Accion para la Prevencion,Asistencia y Erradicacion de laViolencia contra las
Mujeres.

El diseno de los planes y programas de los organismos del ESTADO NA-
CIONAL Yy los criterios de inclusion de las mujeres victimas de violencia, en
los términos definidos por la ley que se reglamenta, deberan respetar el en-
foque de género.

Inciso |).- Sin reglamentar.

Inciso 2).- Sin reglamentar.

Inciso 3).-

a).- Los contenidos minimos curriculares de la perspectiva de género deben
estar incluidos en todos los niveles y modalidades educativas y en todas las
instituciones, ya sean de gestion estatal, privada o cooperativa.

A los efectos del diseno de la curricula se entiende que el ejercicio de la to-
lerancia, el respeto y la libertad en las relaciones interpersonales, se rela-
ciona con el tipo de vinculo que se promueve en el ambito educativo entre
mujeres y varones, la asignacion de espacios a unos y otras, las expectativas
de aprendizaje y la desarticulacion de estereotipos de género en las practi-
cas concretas.

b).- Sin reglamentar.

c).- Sin reglamentar.

d).- Sin reglamentar.

e).- Sin reglamentar.
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f).- Sin reglamentar.

Inciso 4).- Sin reglamentar.

Inciso 5).- Sin reglamentar.

Inciso 6).- Sin reglamentar.

Inciso 7).- El MINISTERIO DE DEFENSA tomara en consideracion las reco-
mendaciones del Consejo de Politicas de Género que funciona en su orbita,
a los fines de realizar las propuestas sobre las acciones referentes a la tema-
tica a ser desarrolladas por la institucion.

Inciso 8).-

a), b) y c).- Sin reglamentar.

d).- En los términos de la presente reglamentacion se entendera por “se-
xismo” toda expresion, oral, escrita, grafica o audiovisual, que naturalice las
diferencias construidas social e histéricamente entre los sexos, justificando
situaciones de desventaja y discriminacion de las mujeres, fundadas en su
condicion bioldgica.

e).- Sin reglamentar.

ARTICULO 12.- Sin reglamentar.

ARTICULO 13.- Sin reglamentar.

ARTICULO I14.- Sin reglamentar.

ARTICULO I5.- Sin reglamentar.
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TiTULO 1Nl

PROCEDIMIENTOS

CAPIiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 16.-

Inciso a).- El MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HU-
MANGOS, y organismos equivalentes de las Provincias y de la Ciudad Auto-
noma de Buenos Aires, celebraran los convenios necesarios con sus
respectivos Ministerios Publicos, asociaciones y Colegios de Abogados exis-
tentes en sus jurisdicciones, Facultades de Derecho de las distintas universi-
dades publicas y/o privadas, y todo otro organismo publico o no
gubernamental, a efectos de garantizar el asesoramiento y el patrocinio juri-
dico gratuito a las mujeres victimas de violencia.

Inciso b).- La respuesta que den los organismos del ESTADO NACIONAL
sera considerada oportuna cuando implique la sustanciacién del proceso mas
breve, o la adecuacion de los procesos existentes para que la resolucion de
los mismos no sea tardia; y efectiva cuando dicha respuesta prevenga la rei-
teracion de hechos de violencia y repare a la victima en sus derechos, te-
niendo en consideracion las caracteristicas de la denuncia.

Inciso c).- Sin reglamentar.

Inciso d).- Sin reglamentar.

Inciso e).- Sin reglamentar.

Inciso f).- Sin reglamentar.

Inciso g).- Sin reglamentar.
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Inciso h).- Sin reglamentar.
Inciso i).- Sin reglamentar.
Inciso j).- Sin reglamentar.

Inciso k).- Los mecanismos de denuncia a los/ as funcionarios/as se conside-
ran eficientes cuando, impidiendo la revictimizacion de la mujer; evitan una ex-
cesiva burocratizacion de la situacion, garantizando un facil acceso a dicho
mecanismo, la inmediata atencién y la resolucion en plazos razonables del
“planteo”.

Todos los plazos fijados en la Ley que se reglamenta deben computarse de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 del Codigo Civil de la Nacién
Argentina.

ARTICULO 17.- Las jurisdicciones locales extremaran los recaudos para
que los procedimientos administrativos que fijen para el cumplimiento de la
ley que se reglamenta sean disefiados de modo tal que, teniendo en consi-
deracion los distintos tipos y modalidades de violencia, garanticen una res-
puesta integral y efectiva a la victima.

Los procedimientos referidos son opcionales para las mujeres y deben ser
implementados conforme a las mejores practicas de atencion a la violencia.

ARTICULO 18.- Cuando el hecho no configure delito, las personas obli-
gadas a hacer la denuncia deberan contar previamente con la autorizacion de
la mujer.Al formalizar la denuncia se resguardara a la victima y observaran las
disposiciones referidas al secreto profesional y al consentimiento informado,
como asi también las contenidas en la Ley de Proteccion Integral de los De-
rechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes N° 26.061.
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CAPIiTULO II

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 19.- Sin reglamentar.

ARTICULO 20.- La gratuidad del tramite implica que todas las actuacio-
nes quedaran eximidas del pago de sellados, tasas, depositos o cualquier otro
impuesto y/o arancel que pudieren cobrar las entidades receptoras.

ARTICULO 21.- Hasta tanto se encuentren en funcionamiento los servi-
cios que aseguren el acceso inmediato y gratuito al patrocinio juridico a todas
las mujeres victimas de violencia, no se requiere asistencia letrada para for-
mular las denuncias. La reserva de identidad se limitara a la etapa preliminar
pero no se mantendra durante el proceso. Durante el juicio no se recibira de-
claracion a quienes gocen de reserva de identidad si no es indispensable. En
esos casos, se extremaran los cuidados para resguardar al/la testigo.

ARTICULO 22.- Sin reglamentar.

ARTICULO 23.- Sin reglamentar.

ARTICULO 24.-

Inciso a).- Sin reglamentar.

Inciso b).- Sin reglamentar.

Inciso c).- Sin reglamentar.

Inciso d).- En los casos en que la denuncia la efectte un tercero, el plazo de
VEINTICUATRO (24) horas para citar a la mujer se computara desde que la
autoridad interviniente haya tomado conocimiento del hecho. Previo aseso-
ramiento legal, la victima debera expresar si desea instar la accion penal res-

pecto del hecho del cual tomé conocimiento la autoridad judicial. Solo en ese
caso se podra requerir a la victima que ratifique o rectifique los hechos de-
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nunciados por el tercero. Para el supuesto que la victima no desee instar la
accion penal, la denuncia sera archivada pudiendo, posteriormente, la misma
rectificar su voluntad.

Inciso €).- Sin reglamentar.

ARTICULO 25.- Sin reglamentar.

ARTICULO 26.-

Inciso a):

1).- En concordancia con lo dispuesto en los apartados 2) y 7) del presente
inciso, debe en-tenderse que la enunciacién formulada no reviste caracter
taxativo. Consecuentemente, la orden judicial también podra restringir el
acercamiento a la victima, con independencia del lugar donde ésta se en-
contrare.

2).- Sin reglamentar.

3).- Para la implementacion de la medida de modo seguro e idoneo, segun las
circunstancias del caso concreto, sin perjuicio de la intervencion de un Ofi-
cial de Justicia y/o de personal policial, y en concordancia con lo previsto por
los articulos 16 inciso d) y 25 de la ley que se reglamenta, se recabara la opi-
nién de la victima acerca de la participacion en la diligencia de una tercera
persona de su confianza, sea en calidad de autorizada principal o de acom-
panante.

4).- Sin reglamentar.

5).- Sin reglamentar.

6).- Sin reglamentar.

7).- Sin reglamentar.

Inciso b)

87



Direccion General de Coordinacion de Politicas de Género
Ministerio de Justicia y Seguridad de la Provincia de Buenos Aires

[).- Sin reglamentar.
2).- Sin reglamentar.

3).- Respecto del reintegro al domicilio de la mujer, si ésta se hubiese reti-
rado, es de aplicacion lo dispuesto en el inciso a), apartado 3) del presente
articulo.

4).- Sin reglamentar.
5).- Sin reglamentar.

6).- En relacion con el modo de ejercer adecuadamente el derecho a ser
oida de la nina o adolescente victima, las medidas practicadas deben recoger
el principio de proteccion especial a la ninez contenido en la normativa vi-
gente del amplio “corpus juris” de proteccion de derechos humanos de ese
grupo etareo. En este sentido, los testimonios de las nihas y adolescentes
seran tomados por personal especializado y en un ambito adecuado que, de
ser necesario, estara constituido por un gabinete acondicionado con Camara
Gesell o dispositivo similar, y con los implementos acordes a la edad y etapa
evolutiva de las menores de edad.

7).- Sin reglamentar.

8).- Sin reglamentar.

9).- Respecto de la realizacion del inventario se aplica el principio de gratui-
dad del procedimiento consagrado por la ley que se reglamenta para las mu-
jeres victimas de violencia.

10).- Sin reglamentar.

ARTICULO 27.- Sin reglamentar.

ARTICULO 28.- Sin reglamentar.

ARTICULO 29.- El equipo interdisciplinario que realice el informe, debe
pertenecer a la administracion publica o al poder judicial y estara integrado
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por profesionales especializados en la problematica de violencia de género.

ARTICULO 30.- Sin reglamentar.
ARTICULO 31.- Sin reglamentar.
ARTICULO 32.- Sin reglamentar.
ARTICULO 33.- Sin reglamentar.
ARTICULO 34.- Sin reglamentar.

ARTICULO 35.- Sin reglamentar.

ARTICULO 36.- La obligacion de informar de los/as funcionarios/as enu-
merados en la norma se enmarca en lo establecido por el articulo 3° inciso

g) de la presente Reglamentacion.

Inciso a).- Se consideran también servicios gubernamentales los proporcio-
nados por organizaciones no gubernamentales u otras personas privadas en
cumplimiento de acuerdos celebrados con el ESTADO NACIONAL o con

las jurisdicciones locales.

Inciso b).- Sin reglamentar.

Inciso c).- Sin reglamentar.
ARTICULO 37.- Sin reglamentar.
ARTICULO 38.- Sin reglamentar.
ARTICULO 39.- Sin reglamentar.
ARTICULO 40.- Sin reglamentar.
ARTICULO 41.- Sin reglamentar.

ARTICULO 42.- Sin reglamentar
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ARTICULO 43.- Sin reglamentar.
ARTICULO 44.- Sin reglamentar.

ARTICULO 45.- Sin reglamentar.
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